Prawo pracownikow do
odtaczenia od szefa

23 sierpnia 2024
W Australii nowe prawo pozwoli pracownikom na ,o0dtgczenie” sie

po godzinach pracy od kontaktu z zatrudniajgcymi ich osobami 1
podmiotami.

Kiedy jestes na urlopie, a szef dzwoni, ze trzeba cos ogarnac.

Juz w poniedziatek wchodzi w zycie prawo, ktore pracownikom w
catej Australii zagwarantuje ,odtaczenie sie” — informuje
Polska Agencja Prasowa. Po péttorarocznym okresie karencji
nowa ustawa chroni osoby, ktore chcg ignorowal swoich szefow,
przetozonych i wspétpracownikdéw poza godzinami pracy. Moga oni
odméwié¢ $Sledzenia informacji, czytania wiadomo$ci i innego
reagowania na sygnatly poza godzinami pracy.

Ustawodawcom przyswiecata chec¢ ochrony zatrudnionych, ktdérzy
coraz czesSciej byli zmuszani do Swiadczenia pracy poza jej
ustalonym zakresem godzinowym. Badania przeprowadzone w
Australii wykazaty, ze pracownicy wykonywali srednio 5,4
godziny nieodp*atnej pracy tygodniowo. W skali roku byto to
dodatkowe 281 godzin nieodptatnej pracy rocznie. Wiekszosc
tego stanowity wymuszone dziatania online lub stuzbowe rozmowy
telefoniczne.
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Nowe prawo nie zabrania przetozonym kontaktowania sie z
pracownikami ,po godzinach”. Chroni natomiast prawo
pracownikéw do odmowy. Jezeli pracownik nie odbierze telefonu
czy nie odpowie na e-maila, to nie mozna podejmowaé wobec
niego zadnych dziatan dyscyplinarnych ani traktowa¢ go inaczej
(np. poprzez zmiany w grafiku czy wysSrubowanie wymagan
dotyczgcych osiggnietych wynikéw).

Przepisy pozwalajgce pracownikom na wytgczanie czy nieuzywanie
urzadzen mobilnych obowigzuja juz m.in. we Francji i
Niemczech.
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