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W Australii nowe prawo pozwoli pracownikom na „odłączenie” się
po godzinach pracy od kontaktu z zatrudniającymi ich osobami i
podmiotami.

Już w poniedziałek wchodzi w życie prawo, które pracownikom w
całej  Australii  zagwarantuje  „odłączenie  się”  –  informuje
Polska  Agencja  Prasowa.  Po  półtorarocznym  okresie  karencji
nowa ustawa chroni osoby, które chcą ignorować swoich szefów,
przełożonych i współpracowników poza godzinami pracy. Mogą oni
odmówić  śledzenia  informacji,  czytania  wiadomości  i  innego
reagowania na sygnały poza godzinami pracy.

Ustawodawcom przyświecała chęć ochrony zatrudnionych, którzy
coraz częściej byli zmuszani do świadczenia pracy poza jej
ustalonym  zakresem  godzinowym.  Badania  przeprowadzone  w
Australii  wykazały,  że  pracownicy  wykonywali  średnio  5,4
godziny nieodpłatnej pracy tygodniowo. W skali roku było to
dodatkowe  281  godzin  nieodpłatnej  pracy  rocznie.  Większość
tego stanowiły wymuszone działania online lub służbowe rozmowy
telefoniczne.
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Nowe  prawo  nie  zabrania  przełożonym  kontaktowania  się  z
pracownikami  „po  godzinach”.  Chroni  natomiast  prawo
pracowników do odmowy. Jeżeli pracownik nie odbierze telefonu
czy nie odpowie na e-maila, to nie można podejmować wobec
niego żadnych działań dyscyplinarnych ani traktować go inaczej
(np.  poprzez  zmiany  w  grafiku  czy  wyśrubowanie  wymagań
dotyczących osiągniętych wyników).

Przepisy pozwalające pracownikom na wyłączanie czy nieużywanie
urządzeń  mobilnych  obowiązują  już  m.in.  we  Francji  i
Niemczech.
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