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Polki na Wyspach spotykaja sie z prawem brytyjskim w roznych
obszarach zycia. Kazdej z nas moze przyda¢ sie gars¢ porad i
wskazowek prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem w Wielkiej
Brytanii na polu kariery, biznesu i rodziny. Warto przekona¢
sie, ze Temida nad Tamizg jest dla naszych rodaczek przyjazna
i *askawa.

— Polki na Wyspach sg odwazne 1 kreatywne. Znaja jezyk, maja
prace oraz aspiracje. Generalnie sg zadowolone ze swoich
wyboréw zyciowych i funkcjonowania na co dzieA — méwi Iwona
Lech z kancelarii prawnej Adwokat.co.uk, ktdora pomaga Polakom
w Wielkiej Brytanii. — Czasem potrzebujg tylko pomocy albo
fachowej porady prawnej czy tez zawodowej. Ponizej kilka
podstawowych informacji na temat regulacji prawnych waznych
dla Polek w Anglii.

A — JAK ALIMENTY

Dla wielu Polek w Wielkiej Brytanii to niestety temat
aktualny. Mogg sie one ubiega¢ o alimenty, wyliczane przez
tutejszg rzagdowa agencje — Child Support Agency. Kwestia
alimentdéw uregulowana jest w Ustawie Alimentacyjnej z 1991 r.
Agencja wylicza alimenty na dziecko réwniez wtedy, gdy rodzic
niezamieszkujgcy z dzieckiem nie mieszka na state w UK, ale
jest zatrudniony przez pracodawce z siedzibg na terenie
Wielkiej Brytanii. Alimenty za posrednictwem agencji
zobowigzany ptaci¢ jest niesprawujgcy statej opieki rodzic
dziecka, ktdére nie ukonczyto 16 lub 20 lat, jesli dziecko
nadal sie uczy. W okreslonych sytuacjach mozna réwniez starad
sie o wyrok sadu angielskiego w sprawie alimentdw, a nastepnie
egzekwowa¢ go w kraju, w ktérym mieszka rodzic zobowigzany do
ich ptacenia.
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B — JAK BIZNES

Wiele Polek w UK opowiada o zaletach prowadzenia wtasnego
biznesu i niezaleznos$ci, jakag daje fakt bycia wtasnym szefem.
Biznes rozpoczg¢ tutaj mozna stosunkowo tatwo — trzeba tylko
wybra¢ sposréd dostepnych, najpopularniejszych dla
poczatkujacych modeli:

— samozatrudnienie, czyli self-employment,
— spbétka zwykta partnerska — Partnership,

— spbétka partnerska z ograniczong odpowiedzialnos$cig — Limited
Liability Partnership (LLP),

— sp6tka z ograniczong odpowiedzialnos$cig — Limited Company
(LTD),

i zarejestrowa¢ dziatalno$¢ online lub osobidcie. Dzierzawe
biura czy inne koszty, ktdére musimy ponie$¢ juz na wstepie,
mozna finansowal np. dzieki grantom oraz firmom i organizacjom
non profit dziat*ajacym jako Business Angels.

0 dokumentach potrzebnych do rejestracji, podatkach oraz
dofinansowaniu, a takze o szczego6tach dotyczacych prowadzenia
biznesu najlepiej porozmawiacC ze specjalista. — Na brytyjskim
rynku duzo jest firm, ktdére swg oferte adresujg do Polek,
warto jednak wybra¢ najbardziej doswiadczong i taka, ktéra nas
nie zrujnuje oraz bedzie komunikowac sie z nami po polsku —
doradza Marcin Durak z kancelarii Adwokat.co.uk, podejmujacej
sie spraw m.in. z zakresu prawa pracy.

C — JAK CIAZA

Ciezarnym kobietom, ktére sg aktywne zawodowo, przystugujg w
Wielkiej Brytanii 4 podstawowe prawa: do 52 tygodni urlopu
macierzyniskiego, zasitek macierzynski Statutory Maternity Pay
(SMP) T1lub Maternity Allowance (MA) oraz, w zaleznosSci od
dochodéw, prawo do ,becikowego” (Sure Start Maternity Grant),
a takze ochrona przed niesprawiedliwym traktowaniem Llub



zwolnieniem 1 ptatny <czas wolny przeznaczony na
przeprowadzenie badan zwigzanych z cigzg. Sure Start Maternity
Grant zostanie wyptacony tylko na pierwsze dziecko — od 11
tygodni przed porodem do 3 miesiecy po porodzie, w przypadku
spetnienia przez rodzicow odpowiednich warunkdéw. Macierzynstwo
uprawnia takze do innych zasitkéw i zapomdg, np. Child Benefit
czy Child Trust Fund.

Pracujgcej mtodej mamie przystugujg natomiast w Anglii m.in.
Flexible Working Pattern — elastyczne godziny pracy, Parental
Leave — urlop wychowawczy, trwajgcy maksymalnie 18 tygodni,
ktory mozna wykorzysta¢ do 5. roku zycia dziecka (lub 18. roku
zycia, jes$li dziecko jest niepetnosprawne), oraz Time off for
Dependants — urlop okolicznoSciowy w nagtych przypadkach. Moze
nawet pracowa¢ z domu! By przyznano jej elastyczne godziny
pracy, mama musi pracowal¢ u jednego pracodawcy przez 26
tygodni. Na taki system pracy musi jednak wyrazi¢ zgode
pracodawca.

D — JAK DYSKRYMINACJA

Zdarza sie, ze Polki bywajg dyskryminowane w Anglii w pracy ze
wzgledu na ptec¢, wiek czy podczas cigzy. Jak sie przed
dyskryminacjg broni¢? — Akty dyskryminacji, np. zwolnienie z
pracy po zaj$ciu w cigze, nieprzestrzeganie praw kobiety
ciezarnej, sg bardzo surowo traktowane przez brytyjskie prawo,
wiec w przypadku podejrzenia o dyskryminacje dobrze jest jak
najszybciej skontaktowaé¢ sie z prawnikiem — zaznacza Iwona
Lech z kancelarii prawnej Adwokat.co.uk. W mys$l brytyjskiego
prawa przed dyskryminacja sa chronieni zardéwno pracownicy
kontraktowi, jak i osoby wykonujace prace na podstawie uméw
innych niz umowa o0 prace.

Zrédto: elLondyn


http://elondyn.co.uk/newsy,wpis,18750

