Prawie potowa firm nie
wspiera rodzin

12 lipca 2021

Organizacje biznesowe bijg na alarm o katastrofie
demograficznej 1 narastajgcych problemach ze znalezieniem
pracownikéw. Okazuje sie jednak, ze same przedsiebiorstwa na
0gét nie dziatajg na rzecz poprawy obecnej sytuacji. Prawie
potowa z nich w ogole nie przeznacza pieniedzy na jakiekolwiek
wsparcie dla rodzin z dziedémi.

Portal PulsHR.pl przytacza wnioski z raportu ,Rozwigzania
prorodzinne w firmach prywatnych w Polsce” przygotowanego
przez Fundacje Projekt PL. Z zebranych informacji wynika, ze
zaangazowanie firm w dziatania prorodzinne scisle wigze sie z
ich wielkos$cig. Przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 250
osOb wprowadzajg wiec Srednio ponad siedem rozwigzan
prorodzinnych.

Sytuacja wyglada jeszcze lepiej w spdétkach akcyjnych, bo w
nich jest ich na o0g6%* osiem. Firm zatrudniajgce do 25 o0séb
Srednio wprowadzajg pie¢ rozwigzan prorodzinnych, a wiec tyle
samo co podmioty zatrudniajgce od 101 do 250 pracownikow.

W przypadku najwiekszych przedsiebiorstw, najczesciej
stosowanym wsparciem jest umozliwienie osobom z dziedmi
elastycznego czasu pracy. Jest to mozliwe gtdwnie dzieki pracy
zdalnej, zréznicowaniu <czasu rozpoczecia pracy czy
dostosowywanie rozktadu wykonywania pracy pod potrzeby rodzin.
W ten sposdéb wspiera je blisko 75 proc. przebadanych
przedsiebiorcéw.

Blisko 42 proc. firm w ogéle nie prowadzi jednak polityki
prorodzinnej i nie wydaje na nig ani ztotdéwki. Ponadto 70
proc. z przebadanych przedsiebiorcéw nie informuje
zewnetrznych odbiorcéw o stosowanych przez siebie
rozwigzaniach, stad tez tylko 14,6 proc. robi to w
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zamieszczanych przez siebie ogtoszeniach o prace.
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