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21 lutego 2015
Ze  względu  na  wysokie  koszty  pracy  pracodawcy  omijają
zatrudnianie na umowę o pracę. A koszty pracy w Polsce w
porównaniu do krajów UE są stosunkowo niskie.

Według danych GUS, prawie milion czterysta tysięcy Polaków
pracuje  na  podstawie  umów  cywilnoprawnych.  W  rozmowie  z
radiową  Jedynką  Iwona  Hickiewicz,  Główna  Inspektor  Pracy,
przyznała, że bardzo często pracodawcy uciekają dzięki takim
formom zatrudnienia przed „wysokimi kosztami pracy” wiążącymi
się z zatrudnieniem pracowników.

W  Polsce  media  i  przedsiębiorcy  od  wielu  lat  tworzą  mit
„wysokich  kosztów  pracy”.  Według  badań  Eurostatu  najwyższe
koszty pracy w 2013 roku były w Szwecji – 40,1 euro za godzinę
pracy, w Danii – 38,4, w Belgii – 38,0, najniższe zaś w
Bułgarii – 3,7 euro, w Rumunii – 4,6, na Litwie – 6,2, na
Łotwie – 6,3, na Węgrzech – 7,4 oraz w Polsce – 7,6. Według
Europejskiego Urzędu Statystycznego także pozapłacowe koszty
pracy były w Polsce niższe niż średnia unijna. W 2013 r.
wynosiły one 23,7 procent całego wynagrodzenia, zaś w Polsce
zaledwie 16,7 procent.

Inspektor Pracy zwróciła uwagę również na problem zbyt dużej
liczby umów terminowych. Według danych Eurostatu aż 27 procent
pracujących Polaków jest zatrudnionych na okresowych umowach o
pracę.

Autorstwo: MZ
Źródło: Strajk.eu

https://wolnemedia.net/prawie-14-mln-pracownikow-nie-chronia-zadne-prawa/
https://wolnemedia.net/prawie-14-mln-pracownikow-nie-chronia-zadne-prawa/
http://strajk.eu/index.php?article=794

