Prawie 1,4 mln pracownikow
nie chronia zadne prawa

21 lutego 2015

Ze wzgledu na wysokie koszty pracy pracodawcy omijaja
zatrudnianie na umowe o prace. A koszty pracy w Polsce w
poréwnaniu do krajow UE sg stosunkowo niskie.

Wedtug danych GUS, prawie milion czterysta tysiecy Polakéw
pracuje na podstawie uméw cywilnoprawnych. W rozmowie z
radiowg Jedynka Iwona Hickiewicz, G*d6wna Inspektor Pracy,
przyznata, ze bardzo czesto pracodawcy uciekajg dzieki takim
formom zatrudnienia przed ,wysokimi kosztami pracy” wigzacymi
sie z zatrudnieniem pracownikoéw.

W Polsce media 1 przedsiebiorcy od wielu lat tworzg mit
~wysokich kosztéw pracy”. Wedtug badan Eurostatu najwyzsze
koszty pracy w 2013 roku byty w Szwecji — 40,1 euro za godzine
pracy, w Danii - 38,4, w Belgii - 38,0, najnizsze zas w
Butgarii - 3,7 euro, w Rumunii - 4,6, na Litwie - 6,2, na
totwie — 6,3, na Wegrzech - 7,4 oraz w Polsce — 7,6. Wedtug
Europejskiego Urzedu Statystycznego takze pozaptacowe koszty
pracy byty w Polsce nizsze niz Srednia unijna. W 2013 r.
wynosity one 23,7 procent catego wynagrodzenia, za$ w Polsce
zaledwie 16,7 procent.

Inspektor Pracy zwrécita uwage réwniez na problem zbyt duzej
liczby uméw terminowych. Wedtug danych Eurostatu az 27 procent
pracujgcych Polakdéw jest zatrudnionych na okresowych umowach o
prace.
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