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Ponad dziewieddziesigt miliondéw klientdéw korzysta, kazdego
tygodnia, z ustug sklepdw sieci Wal-Mart[1l]. Ponad 900 tysiecy
pracownikéw Wal-Marta ma zakaz przystgpienia do jakiegokolwiek
syndykatu. Jesli komu$ przyjdzie do gtowy taka mysl, zostaje
zwolniony z pracy. Dobrze prosperujgca firma jawnie
kwestionuje jedno z praw cztowieka, proklamowanych przez ONZ:
wolnos¢ zrzeszania sie. Twérca Wal-Marta, Sam Walton, otrzymat
w 1992 Medal Wolno$Sci, jedno z najwyzszych odznaczen
przyznawanych w USA.

Jeden na czterech dorostych Amerykandéw, i dziewiecioro spos$raéd
dziesieciorga dzieci, zajadajg sie w McDonaldzie plastikowym
jedzeniem, ktére ich tuczy. Pracownicy McDonald’s sg tak samo
wyrzucani jak jedzenie, ktdre sprzedajg: sieka ich ta sama
machina. Oni takze nie posiadajg prawa do tworzenia zwigzkoéw
zawodowych.

W Malezji, gdzie jeszcze istniejg i dziatajg zwigzki zawodowe,
firmy Intel, Motorola, Texas Instruments i Hewlett Packard
zdotaty unikng¢ tego problemu. Rzad Malezji zadeklarowat
wolno$¢ od zwigzkdé w sektorze elektronicznym.

Zadnej mozliwoéci zrzeszania sie nie miato rdwniez 190
robotnikéw tajlandzkich, ktérzy sptoneli w 1993 w zamknietym z
zewngtrz magazynie, gdzie produkowano lalki do Ulicy
Sezamkowej, Barta Simpsona i Muppetoéw.

Bush i Gore, podczas kampanii wyborczej w 2001 roku, zgadzali
sie co do konieczno$ci wprowadzania na catym Swiecie
amerykanskiego modelu stosunkdéw zawodowych. ,Nasz styl pracy”,
jak obaj go nazywali, zostawit slad w procesie globalizacji,
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wlazt z kopytami 1 zapanowat w najbardziej odlegtych zakatkach
Swiata.

Technologia, ktdéra obala granice, obecnie pozwala na to by
pracownik Nike w Indonezji musiat pracowa¢ sto tysiecy lat na
to zeby zarobi¢ to, co zarabia w rok dyrektor kierujacy Nike w
USA, oraz na to, by pracownik IBM z Filipin wytwarzat
komputery, na ktéorych kupno go nie stacd.

To kontynuacja czas6w kolonialnych, w dotychczas nieznanej
skali. Biedni tego Swiata wcigz speiniajg swojg podstawowg
funkcje: dostarczajg taniej sity roboczej i tanich produktéw,
chociaz obecnie produkujg lalki, obuwie sportowe, komputery
lub produkty wysokiej technologii oprécz wytwarzania, tak jak
kiedys$, kauczuku, ryzu, kawy, cukru oraz innych rzeczy
przeklinanych przez sSwiatowy rynek.

0d 1919 roku podpisano 183 miedzynarodowe konwencje regulujgce
zwigzki pracownicze na Swiecie. Wedtug Miedzynarodowe]j
Organizacji Pracy, z tych 183 konwencji Francja ratyfikowata
115, Norwegia 106, Niemcy 76, a USA.. 14. Kraj, ktory przewodzi
procesowi globalizacji sam poddaje sie wtasnym rozkazom. W ten
sposdb gwarantuje wystarczajaca bezkarnos¢ ogromnym
korporacjom amerykanskim, rzucajgcym sie na polowanie na tanig
site roboczg i podbdj terytoridw, ktdre moze zanieczysScié z
czystej zachcianki brudny przemyst. Paradoksalnie, USA, ktére
nie uznaje zadnych innych praw niz prawo do pracy poza prawem,
obecnie gtosi, ze nie wprowadzi wiecej Srodkéw niz wigczenie
do uméw o wolnym handlu ,klauzul socjalnych” i o ,ochronie
Srodowiskowej”.

Klauzule te sg zwyktymi podatkami, ktdére wystepek ptaci
cnocie, z dodatkowym obcigzeniem w postaci zapisu o relacjach
spotecznych. Sama wzmianka o prawach pracownikéw najbardziej
przeraza zarliwych obroncéw pensji gtodowej, wydtuzajacych sie
jak guma godzin pracy i swobodnego zwalniania z pracy. 0dkad
Ernesto Zedillo zrezygnowat z fotela prezydenta Meksyku,
podjat sie integracji zarzgddéw Union Pacific Corporation oraz



konsorcjum firmy Procter & Gamble, ktdéra dziata w 140 krajach.
Oprécz tego przewodniczy komisji ONZ i rozpowszechnia swoje
poglady w pismie Forbes: w jezyku technokratdéw, oburza sie
przeciwko ,natozeniu podatku na jednolite standardy
pracownicze w nowych umowach handlowych”. Znaczy to, ze
wyrzucimy na sSmieci catg miedzynarodowg legislacje, ktéra
jeszcze chroni pracownikéw. Emerytowany prezydent zarabia na
potepianiu niewolnictwa. Ale naczelny dyrektor zarzadzajacy
General Electric méwi o tym w jasniejszy sposdb: ,Zeby
wspbétzawodniczy¢, trzeba wycisng¢ catg cytryne”. Fakty sg
faktami.

Wobec oskarzen i protestéw, firmy umywajg rece: mnie tam nie
byto. W postmodernistycznym przemysle, praca nie jest juz
skoncentrowana w jednym miejscu. Tak jest wszedzie, nie tylko
w dziatalnosci prywatnej. Przedsiebiorcy produkuja 3 produkcji
samochodéw Toyota. Na kazdych pieciu pracownikéw koncernu
Volkswagen w Brazylii, tylko jeden jest w niej zatrudniony. Z
81 pracownikéw firmy Petrobras, ktérzy zgineli w wypadku w
trakcie pracy w ciggu ostatnich trzech lat, 66 pracowato dla
przedsiebiorcéw nie spetniajacych norm bezpieczenstwa. W 300
przedsiebiorstwach Chiny produkujg potowe catej produkcji
lalek Barbie na Swiecie. W Chinach funkcjonuja zwigzki
zawodowe, lecz sa postuszne Krajowi, ktéry w dimieniu
socjalizmu zajmuje sie dyscypling rgk do pracy: ,Zwalczymy
podburzanie robotnicze i niestabilnos¢ spoteczng zeby zapewnid
sprzyjajgcy klimat dla inwestoréw”, wyttumaczyt niedawno Bo
Xilai, sekretarz generalny Partii Komunistycznej.

Sita ekonomiczna jest bardziej zmonopolizowana niz
kiedykolwiek, lecz panstwa i ludzie wsp6tzawodniczg ze sobag w
czym mogg: zobaczymy kto da wiecej w zamian za mniej, okaze
sie kto pracuje podwéjnie za potowe wynagrodzenia. Na skraju
zostajg resztki podbojéw wyszarpanych w ciggu dwustu lat walk
robotniczych na Swiecie.

Roéliny uprawiane na import w Meksyku, Ameryce Srodkowej i na
Karaibach, ktdére przez to nazywane sg sweat shops czy



,fabrykami haréwki”, rosng w duzo bardziej przysSpieszonym
tempie niz caty przemyst. Kazde osiem na dziesie¢ nowych
przedsiebiorstw w Argentynie dziata ,na czarno”, bez zadnej
legalnej ochrony. Dziewie¢ na dziesiel nowych przedsiebiorstw
w catej Ameryce tacinskiej nalezy do ,sektora nieformalnego”,
ten eufemizm okresla pracownikéw, ktédrzy sa oddani opiece
Boga. Niestabilnos¢ zawodowa oraz pozostate prawa
przystugujace pracownikom, beda wkrétce tematem dla
archeolog6w? Nie bardziej niz $lady po wymartym gatunku?

Na Swiecie odwrotnie, wolnos¢ uciska: swobodny przeptyw
pienigdza zamyka pracownika w wiezieniu strachu, ktére jest
najciezsze ze wszystkich wiezien. Bég handlu grozi i karze; i
jest to dobrze znane jakiemukolwiek pracownikowi, w
jakimkolwiek miejscu. Strach przed utrata pracy, ktéry stuzy
urzednikom do redukowania kosztéw wtasnej sity roboczej i
zwielokrotniania wydajnosci, jest, obecnie, Zrdédtem
powszechnej trwogi. Kto nie boi sie tego, ze zostanie
wciggniety do ditugich kolejek szukajgcych pracy? Kto nie
obawia sie ze stanie sie ,wewnetrzng przeszkoda”, méwiac
stowami prezydenta Coca-Coli, ktdry ponad rok temu wyjasnit
zwalniajac tysigce pracownikéw ze ,wyeliminowalis$my wewnetrzne
przeszkody”?

I w zalewie pytan, ostatnie: Czy wobec globalizacji pieniadza,
ktéry dzieli sSwiat na poskramiaczy i poskramianych, bedzie
mozna zinternacjonalizowa¢ walke o godnos¢ pracy? Mate
wyzwanie.
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Eduardo Galeano — ur. w 1940 Montevideo w Urugwaju. Byt
redaktorem naczelnym tygodnika Marcha oraz szefem dziennika
Epoca. W Buenos Aires zatozyt gazete Crisis. Mieszkal na
wygnaniu w Argentynie i w Hiszpanii. Na poczatku 1985 r.
wrocit do Urugwaju. Jest autorem wielu ksigzek,
przettumaczonych na ponad 20 jezykdéw oraz artykutdéw i esejow.
Wielokrotnie podejmowat tematy oscylujgce wokét polityki i
sytuacji spotecznej krajéw Ameryki tacinskiej.

PRZYPIS

[1] Wal-Mart — Sie¢ doméw towarowych, ktérej pierwszy sklep
zatozono w 1964 w stanie Arkansas w USA. Jest to najwieksza na
Swiecie sie¢ sprzedazy detalicznej — dzis ma 4375 sklepow w 9
krajach, co czyni z Wal-Mart najwiekszg firme na Swiecie,
wiekszg od Exxon-Mobil czy General Motors. Wal-Martowi
przypisuje sie m.in. sttumienie inflacji w Meksyku czy udziat
w zrewolucjonizowaniu chifnskiego systemu dystrybucji. Obecnie
sie¢ szykuje sie do podbicia Europy i Ameryki Potudniowej.
(przyp. ttum.)



