Prawa najwazniejsze

18 wrzesnia 2016
Parlament Europejski wezwat do skuteczniejszej walki z

tamaniem 1 omijaniem praw pracowniczych w Unii Europejskiej.
Europostowie chcg nasilenia kontroli i zaostrzenia kar.

Jak pisze portal Solidarnosc.org.pl, zjawisko to nazywa sie
dumpingiem socjalnym. Mozemy o nim mowié, jesli w UE zachodzi
swobodny przeptyw sity roboczej i swobody Swiadczenia ustug
oraz delegowania pracownikdéw, czyli gdy np. pracownicy z
ubozszych, wschodnioeuropejskich panstw UE podejmujg prace w
krajach zamozniejszych czesto za nizsze stawki, niz otrzymuja
pracownicy lokalni. Wed*ug przyjetej przez Parlament
definicji, dumping spoteczny to nie konkurowanie nizszymi
kosztami pracy, ale nielegalne praktyki zwigzane z celowym
Yamaniem 1 obchodzeniem prawa, zardéwno unijnego, jak i
krajowego, w odniesieniu do praw pracowniczych.

Parlament Europejski uwaza, ze zwalczanie tych nielegalnych
praktyk wymaga skuteczniejszych kontroli, lepszej wspdtpracy
miedzy panstwami UE oraz likwidowania luk prawnych. Komisja
Europejska zapowiada zaostrzenie kursu — m.in. Zza pomocg
zmiany dyrektywy o pracownikach delegowanych. Wedtug niej
pracownik wystany do innego kraju UE powinien miec¢ prawo do
takiego samego wynagrodzenia jak pracownik lokalny, a nie
tylko do ptacy minimalnej, jak to jest obecnie.
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