Praktiker chce odszkodowania
od pracownikow
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Pisma z zgdaniem wyptaty odszkodowania otrzymujg pracownicy
Praktiker Polska, ktdorzy zwolnili sie z pracy po tym. jak
firma przestata im ptacié¢. — Ludzie nie dostali wynagrodzen,
zostali bez Srodkéw do zycia, a teraz, kiedy sie zwolnili,
zeby szuka¢ nowej pracy i mie¢ za co utrzymad rodziny, dostaja
wezwania do zaptaty odszkodowan. To po prostu nie miesSci sie w
gtowie — komentujg zwigzkowcy.

Trwa dramat pracownikéw Praktiker Polska. Jak podaja
zwigzkowcy z ,Solidarnos$ci”, ok. 200 oséb, ktdére zwolnity sie
w maju z powodu dwumiesiecznych zalegto$ci w wyptacaniu
wynagrodzen, otrzymato wezwania do zaptaty odszkodowania na
rzecz sieci. Koncern twierdzi, ze zorganizowany exodus zatogi
narazit spO6tke na straty. Podstawg roszczenia jest
niewykonanie przez pracownikéw obowigzku Swiadczenia pracy.

Czes¢ pracownikéw Praktikera nie otrzymata wyptat za kwiecien
i maj. W koAcu ich cierpliwos¢ sie wyczerpata. Ztozyli
wypowiedzenia powotujgc sie art 55 Kodeksu pracy méwiagcy, ze
pracownik moze rozwigza¢ umowe o0 prace bez okresu
wypowiedzenia, jezeli pracodawca dopuscit sie ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec zatrudnionego. W tym
wypadku byty to zalegtosci ptacowe. — Trudno wyobrazié sobie
ciezsze naruszenie obowigzkdéw wobec pracownikow niz
niewyptacenie im naleznego wynagrodzenia — komentuje dla ,GW”
Mariusz Wkodarczyk, przewodniczacy ,Solidarnosci” w Praktiker
Polska.

Spojrzenie na zapisy ,Kodeksu pracy” pokazuje, ze pracownicy
mieli prawo zerwac¢ umowy. Art. 55 § 1.1: ,Pracownik moze
rozwigza¢ umowe o prace w trybie okreslonym w § 1 takze wtedy,
gdy pracodawca dopus$cit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
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obowigzkdéw wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, a jezeli umowa o prace zostata zawarta na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy — w wysokosSci
wynagrodzenia za okres 2 tygodni.”

Praktiker przestat ptaci¢ pracownikom wiosng tego roku, po tym
jak spétka popadta w finansowg zapas¢. Wtadze osSwiadczyty
zatodze, ze sg problemy z ptynnoscig i w zwigzku z tym czesé z
zatrudnionych nie dostanie pensji. (Czes¢ placdéwek sieci
zostata zamknieta.
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