Pracujacy biedni
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Firmy lichwiarskie maja sie $wietnie. Zyja z biedy, a co piata
polska rodzina pozycza u nich, zeby przezy¢ do pierwszego.
Banki notujg rekordowe zyski. Komisja Nadzoru Finansowego
poinformowata, 1z zysk netto sektora bankowego w pierwszym
kwartale 2023 r. wynidst 8,83 mld z%, co oznacza wzrost rok do
roku o 42%. Ludzie sie zadtuzajag, bo zarobki jakos nie moga
nadgzy¢ za wzrostem cen. Jak w kazdym kryzysie bogaci bogacg
sie coraz szybciej, a biedni w podobnym tempie biedniejg. I
tylko $rednia rosnie.
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Jesli pensja wystarcza nam tylko na jedzenie, dojazd do pracy i mieszkanie,
to czym roznimy sie od niewolnikow, kkorym zapewnial to wlasciciel?

Zdecydowana wiekszos¢ oséb zgtaszajgcych sie do Kancelarii
Sprawiedliwosci Spotecznej to ludzie pracujgcy. Ich dtugi a
czesto zwigzane z nimi ktopoty z utrzymaniem dachu nad gtowa
wynikajg z tego, ze zarabiajag za mato, a nie z tego, ze za
mato pracuja. W wiekszo$ci krajow Europy Zachodniej takie
osoby dostatyby wsparcie w postaci zasitkéw. U nas jednak
kryterium do otrzymania takiej pomocy jest zbyt rzadko
podnoszone, co sprawia, ze przy lawinowym wzroscie cen zmalata
bardzo znacznie liczba oséb uprawnionych do takiej pomocy.

W duzym mieScie takim jak Warszawa nie sposdb utrzymaé rodzine
i mieszkanie za ptace minimalng. A jednak otrzymujgc taka
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ptace, nie mozna sie ubiegal o zaden zasitek. Wedtug danych
ministerialnych w 2023 r. ptace minimalng pobieraty 3 miliony
osob. A przeciez wiele jest w Polsce miejsc, gdzie umowa O
prace nalezy do rzadkosSci.

W mikro firmach zatrudniajgcych ok. 4.2 miliona osdéb dos¢
powszechna jest praktyka obchodzenia przepiséw o pracy
minimalnej przez umowy cywilnoprawne ($mieciodowki) Tlub
zatrudnianie na czastki etatu, choé czesto w peinym wymiarze
czasowym.

To, ze ros$nie grupa ,pracujgcych biednych” w naszym kraju, to
nie tylko wynik niekorzystnej relacji miedzy ptacami a
kosztami utrzymania, ale i dos¢ powszechnego kantowania
pracownikéw. Coraz czesSciej interweniujemy w przypadkach,
gdzie pracodawca latami wyptaca nizsze niz ustawowe stawki
godzinowe za prace. Na szcze$Scie ostatnio zdarza nam sie
obnosi¢ sukcesy w tej sferze, bo pracodawca woli zaptacié, co
sie nalezy, nawet z wyréwnaniem za poprzednie lata, niz
ponosi¢ konsekwencje prawne. Bo kantujgc pracownikéw, firma
oszukuje tez panstwo.

Ludzie dos¢ pochopnie pietnuja ludzi popadajacych w dtugi jako
,nierobdéw”. Tymczasem przewaznie sg oni ofiarami wyzysku i
tamania praw pracowniczych.

Pan Marek pracowat w ochronie az do emerytury. Firma zalegaia
mu z wyptata z ostatni miesigc pracy, ale takze przez ostatnie
pottora roku ptacita zanizong stawke godzinowg. Wystarczyto,
ze odwiedzilismy siedzibe agencji ochrony, zeby pracownik
otrzymat to co mu sie prawnie nalezato. Zalegte wynagrodzenie
i wyrdwnanie za prace przez 18 miesiecy do stawki ustawowej.
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