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Belgia  wprowadza  czterodniowy  tydzień  pracy  i  zezwala
zatrudnionym na ignorowanie szefów po zakończeniu dnia pracy.

Jak informuje portal „Euro News”, pracownicy w Belgii wkrótce
będą mogli wybrać czterodniowy tydzień w ramach ogłoszonej we
wtorek serii reform rynku pracy.

Pakiet reform uzgodniony przez wielopartyjną koalicję rządową
da również pracownikom prawo do wyłączania urządzeń roboczych
i ignorowania wiadomości związanych z pracą po godzinach bez
obawy przed niezadowoleniem ze strony pracodawcy.

Znaczna część nowych reform rynku pracy w Belgii wpłynie na
równowagę  między  życiem  zawodowym  a  prywatnym  pracowników
zarówno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.Projekt pakietu
reform uzgodniony przez rząd federalny tego kraju umożliwi
pracownikom  wnioskowanie  o  czterodniowy  tydzień  pracy.
Rzecznik rządu potwierdził Euronews Next, że pracownicy będą
mogli prosić o pracę cztery dni w tygodniu przez okres sześciu
miesięcy. Potem będą mogli kontynuować układ lub wrócić do
pięciodniowego tygodnia bez żadnych negatywnych konsekwencji.

W  styczniu  urzędnicy  służby  cywilnej  pracujący  dla
belgijskiego rządu federalnego otrzymali prawo do „odłączenia
się”, co pozwoliło im na wyłączanie urządzeń służbowych i
ignorowanie wiadomości po godzinach bez represji ze strony
szefów. Teraz wszyscy pracownicy belgijscy, w tym ci z sektora
prywatnego, otrzymają to samo prawo.
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