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Tajwanskie akcje Swiatowego producenta poétprzewodnikoéw
rozpoczety pigtkowg sesje w ciekawej atmosferze. WSrod spétek,
ktére odczuty spadki na rynkach azjatyckich, znalazt sie
gigant branzy péiprzewodnikowej — TSMC, ktéry zanotowat spadek
o 181,9 miliarda juandéw w ciggu catego tygodnia.

Gtéwnym powodem rekordowej sprzedazy akcji jest atak Izraela
na Iran. Niepotwierdzone doniesienia o izraelskim ataku
rakietowym spowodowaty wucieczke globalnych funduszy
inwestycyjnych z ryzykownych aktywéw. Taki atak mdégtby wptynad
na zmiane cen ropy, ktéra jest strategicznym aktywem
wpitywajgcym na caty rynek.

Analityczka RBC Capital Markets LLC, Helima Croft, wraz z
zespotem, napisata raport, w ktérym stwierdza: ,Biorac pod
uwage, ze oczekuje sie od Izraela podjecia bezposSredniego
odwetu wobec iranskich nalotéw, w dalszym ciggu podkreslamy,
ze ryzyko eskalacji wojny wzrasta, co ma wpityw na dostawy
ropy”. Cena ropy Brent (Sswiatowy punkt odniesienia cen ropy)
wzrosta powyzej 90 dolaréw za barytke z poziomu 87,29 dolaréw,
co stanowi wzrost o 3,44 dolarow.

Inwestorzy i fundusze dostrzegaja ryzyko w akcjach spodtek
technologicznych. W piagtek cena akcji amerykanskiego giganta,
NVIDIA, byta najnizsza od marca 2020, zanotowano spadek o 10
procent. Ucierpiaty tez akcje spotek, ktdore zyskaty na
sztucznej inteligencji, takich jak Advanced Micro Devices
(AMD), Micron Technology, Meta i Super Micro Computer.

TSMC, Swiatowy gigant branzy péiprzewodnikowej, jest czesto
obecny w zdywersyfikowanych portfelach inwestycyjnych wielu
funduszy. Po rekordowym spadku cen akcji inwestorzy
zastanawiajg sie, czy powinni zainwestowa¢ w TSMC, shortujac
akcje, czyli kupujac je, gdy cena jest bardzo niska, a
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nastepnie sprzedajgc, gdy sytuacja sie uspokoi.

W czwartek TSMC zorganizowa*o internetowa konferencje prasowa,
podczas ktérej prezes spdétki, Wei Zhejia, poinformowat o
gtéwnych obszarach na ten rok, wspominajac o dotychczasowych
wynikach. Mimo ze wyniki by*y pozytywne, inwestorzy
spodziewali sie wiekszych szacunkdéw dotyczgcych prognozowanego
rocznego wzrostu.

Mozna przypuszczaé, ze pOiprzewodniki dostarczane przez TSMC
beda drozsze, co wptynie na ceny uktadéw komputerowych,
réwniez w Polsce. Na razie jednak nie jest to zauwazalne,
nawet na amerykanskich platformach sprzedazowych.

Ostatnio w Japonii pojawity sie artykuty dotyczgce braku
wykwalifikowanej kadry w TSMC. Jest to wyzwanie dla dziatu HR
firmy. TSMC boryka sie z brakiem pracownikdéw i talentéw, a
niewielka liczba inzynieréw w ich szeregach moze sugerowac
przyczyny tego problemu.

TSMC, od kilku lat przenoszac swojg produkcje poza Tajwan,
planuje budowe nowych fabryk w Japonii i Niemczech. Firma
wycofuje sie z dalszych inwestycji w Stanach Zjednoczonych, co
jest spowodowane innym podejsciem do kultury pracy.
Amerykanscy pracownicy i inzynierowie nie sg sktonni do pracy
dla azjatyckich firm. Czesto chca dyskutowaé¢ o awansie,
wymagajg wiecej od pracodawcy 1 oczekujg bardziej elastycznych
godzin pracy. Plan wycofania sie z dalszych inwestycji w
Stanach Zjednoczonych stanowi duzy problem wizerunkowy,
zwtaszcza ze inwestycja w Arizonie byta wczesniej chwalona
przez prezydenta Joe Bidena. Mimo nadchodzacych trudnosci
wszystko wskazuje na to, ze fabryka powstanie. Jednak plan o
wstrzymaniu dalszych inwestycji nie spotkat sie z zadowoleniem
ze strony senatordéw USA.

Christie Su, dyrektor Tajwanskiego Centrum Badawczego ASEAN w
Instytucie Badan Ekonomicznych, zauwazyta, ze pracownicy z
Tajwanu moga by¢ przyzwyczajeni do pracy po godzinach i



petnienia dyzuréw. Jednak pracownicy z innych krajow moga nie
by¢ zadowoleni z takiego modelu pracy. ,Produkcja chipéw, a
takze ich testowanie 1 pakowanie, to bardzo pracochtonne
zadania. Pracownicy nie majag wyboru, muszg pracowal po
godzinach” — powiedziata. ,Musza réwniez by¢ przygotowani na
to, ze moga by¢ wezwani do pracy w kazdej chwili, niezaleznie
od tego, czy jest to Chinski Nowy Rok, czy Boze Narodzenie”.

Chociaz pensje inzynierdéw na Tajwanie sg wysokie, praca jest
wymagajgca i wigze sie z ditugimi godzinami pracy (12-16
godzin) oraz konieczno$ciag peitnienia zmian w weekendy.
Dodatkowo, w przypadku trzesienia ziemi, ktdre na Tajwanie
zdarza sie czesto, 1inzynierowie s3 zobowigzani do
natychmiastowego powrotu na swoje stanowiska 1 kontynuowania
pracy.

Niedobd6r wykwalifikowanych pracownikéw i rosngca liczba
rezygnacji stanowig powazne wyzwanie dla zarzgadu TSMC, ktory
aspiruje do przeksztatcenia firmy w giganta branzy sztucznej
inteligencji. Realizacja tego celu moze by¢ jednak odtozona na
dtuzszy czas, jezeli nie nastgpi zmiana w obecnym modelu
traktowania pracownikéw.
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