Pracownik to nie zebrak
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Wzmacnia sie pozycja polskich pracownikdéw na rynku pracy. Moga
juz negocjowa¢ warunki i nie muszg korzystal z pierwszej
lepszej oferty pracy.

Z sondazu realizowanego przez Instytut Badawczy Randstad
wynika, ze 23 proc. Polakéw boi sie utraty obecnego miejsca
zatrudnienia. Jednoczes$nie rzadziej niz do niedawna pracownicy
méwig o zmianach zawodowych w swoim zyciu. Jesli juz sie takie
pojawiajg, to z wtasnej inicjatywy i dlatego, ze oferta nowego
pracodawcy byta lepsza.

Co pigty badany zmienit w ostatnim kwartale prace. Tak
niskiego poziomu rotacji na rynku pracy nie notowano w badaniu
od blisko 4 lat. W stosunku do poprzedniego kwartatu ten
odsetek zmniejszyt sie o 7 punktdow procentowych — byt to
najwiekszy spadek w historii Monitora Rynku Pracy. Co drugi
badany zaznacza, ze zmienit prace, poniewaz dostat lepsza
oferte.

0d czterech lat jako g*6éwny powdd rotacji Polacy wskazuja
lepsze warunki pracy w nowym miejscu zatrudnienia. 0d tego tez
czasu dynamicznie maleje odsetek os6b, ktdre prace zmienity ze
wzgledu na zmiany struktury firmy, co na 0g6t ma zwigzek ze
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zwolnieniem.

W najnowszym badaniu Monitora Rynku Pracy co drugi pracownik
deklarowa*, ze o zmianie pracy zdecydowa*a lepsza oferta -
jest to najwyzszy wynik w historii. Jeszcze cztery lata temu
deklarowato to 30 proc. respondentdw.

Dotychczas Polska przodowata w Europie pod wzgledem rotacji. W
najnowszej edycji badania, po raz pierwszy od czterech lat,
wskaznik rotacji byt nizszy niz europejska Srednia.
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