Pracownik pod lupa

18 czerwca 2019
Sledzenie sieci powigzan miedzy pracownikami, analiza

mikroekspresji 1 drzenia gtosu podczas procesu rekrutacji,
dedykowane apki do miedzydziatowej rywalizacji.. Coraz wiecej
specjalistéw od HR wykorzystuje technologie. Jakie problemy
rozwigzuja, a jakie tworza nowe narzedzia? Zapytalismy Marte
Dobrzanskg — analityczke HR i zatozycielke Great Digital oraz
Elzbietg Niezgddka — adwokatke i ekspertke z dziedziny ochrony
danych osobowych.
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