Pracownik nie musi informowad
pracodawcy o zdrowiu
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Prawo pracodawcy do zgdania informacji o stanie zdrowia
pracownika jest ograniczone, poniewaz sg to dane wrazliwe 1
podlegajg szczegdlnej ochronie. Pracownik nie ma zatem
obowigzku ujawnia¢ ich pracodawcy, chyba ze sam, i na
okreslonych warunkach, sie na to zgodzi — informuje portal
Prawo.pl.

W mysl art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych —
czyli przepiséw RODO — zabronione jest m.in. przetwarzanie
danych genetycznych i biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej oraz danych dotyczgcych
zdrowia, seksualnos$ci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Portal Prawo.pl, powotujgc sie na przedstawicieli Biura
Informacji w Gtéwnym Inspektoracie Pracy (GIP), wyjasnia, ze
zgodnie z definicjg legalng okreslong w art. 4 pkt 15 RODO
,dane dotyczace zdrowia” oznaczajg dane osobowe o zdrowiu
fizycznym lub psychicznym osoby fizycznej, w tym o korzystaniu
z ustug opieki zdrowotnej, ujawniajgce informacje o stanie jej
zdrowia. ,Z definicji danych dotyczgacych zdrowia, informacje o
stanie zdrowia pracownika nalezg do szczegdélnej kategorii
danych osobowych w rozumieniu art. 9 ust. 1 RODO, ktérych
przetwarzanie co do zasady jest zabronione” - podkresla
przedstawiciel GIP.

Wyjatkiem jest art. 207 par. 2 k.p., w mySl ktdrego pracodawca
jest obowigzany chronié¢ zdrowie i zycie pracownikdéw przez
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Prawo.pl
informuje, ze w wyjagtkowych 1 uzasadnionych przypadkach
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mozliwe bytoby takze uzyskanie takiej informacji na podstawie
zgody pracownika. Zgoda na przetwarzanie danych musi jednak
spetnia¢ okreslone warunki.

Po pierwsze powinna precyzyjnie okresla¢ zakres i cel
przetwarzania danych, na ktéry dana osoba wyraza zgode. Ma tez
zawiera¢ oswiadczenie, ze zgoda zostata wyrazona dobrowolnie,
a takze informacje, ze osoba zostata poinformowana przez
administratora danych osobowych o przystugujacych jej prawach
do wgladu w swoje dane i mozliwo$ci wycofania zgody w dowolnym
momencie.

Przepisy regulujag takze rodzaj informacji, jaka moze by¢
umieszczona na zasSwiadczeniu lekarskim, wydanym pracownikowi w
zwigzku z jego czasowg niezdolnoscig do pracy z powodu choroby
lub pobytu w szpitalu czy innym zaktadzie leczniczynm.
Pracownik moze jednak na pisemny wniosek zazgda¢ od lekarza
nieumieszczania danych o oznaczeniu literowym B, co oznacza
niezdolnos¢ do pracy spowodowang stanem cigzy, oraz D, co
oznacza niezdolno$¢ do pracy z powodu gruzlicy.

Prawo.pl zaznacza, ze pracownik nie ma wptywu na zachowanie
tajemnicy o swoim stanie zdrowia, jes$li rozpoznanie dotyczy
choroby zakaznej (kod E) oraz choroby spowodowane]j
naduzywaniem alkoholu (kod C). Jesli niezdolnos$¢ do pracy
powstata z tych przyczyn, lekarz ma obowigzek umieszczenia tej
informacji na zaswiadczeniu lekarskim.
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