Pracownik nasz pan
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Eksperci przewiduja, ze w najblizszej przysztos$ci wzmocni sie
pozycja pracownikdéw. Era taniej sity roboczej dobiega konca.
Czy kapitalizm i polityka dostosujg sie do nowej
rzeczywistosci?

W Swiecie niepewnosci, rosngcego globalnego rozwarstwienia i
coraz wiekszej prekaryzacji na rynku pracy najnowsza
publikacja cenionych ekspertow we wptywowym ,The Economist”
wieszczgca koniec ery taniej sity roboczej brzmi jak science
fiction. Albo jak myslenie zyczeniowe lewicujgcych mys$licieli.
Jednak ekonomistom Morgan Stanley — jednego z najwiekszych
bankéw inwestycyjnych na Swiecie, ktérzy zaprezentowali nowe
spojrzenie na uktad sit pomiedzy pracodawcami, a
pracobiorcami, daleko do socjaldemokratycznych ideatéw. Grupa
finansistéw pod bacznym okiem Charles’a Goodharta bytego
cztonka monetarnej komisji Banku Anglii ucieka od ideologii
oraz polityki i skupia sie na faktach. A doktadniej na
tendencjach demograficznych, ktdére wedtug nich zdeterminuja
przyszta pozycje pracownikéw na rynku. Konkluzje sg stosunkowo
proste. W ostatnich trzydziestu latach olbrzymie zyski
biznesu, a takze nierdwnowaga na linii miedzy pracodawcami, a
pracownikami byty mozliwe dzieki demograficznej eksplozji,
masie pracownikdéw z biednego Potudnia i dopuszczenia miliondw
kobiet na rynek pracy. Sita robocza byta tania, nie tylko ze
wzgledu na brak miedzynarodowych regulacji trzymajacych w
ryzach globalny kapitat*, neoliberalne paradygmaty 1
kapitulacje politykdéw wobec rynkéw oraz biznesu, ale gtdwnie z
powodu ogromnej masy zdesperowanych ludzi gotowych wykonywac
jakakolwiek prace za najnizsze wynagrodzenie. Teraz wedtug
prognoz ekonomistdw Morgan Stanley postepujgca urbanizacja
biednego Potudnia wraz z globalnym spadkiem urodzeh spowoduje
niedobdér sity roboczej zwiekszajgc mozliwosSci przetargowe
pracownikéw oraz ptace. Mimo postepu technologicznego i
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innowacyjnosci nierdwnowaga miedzy kapitatem, a praca zostanie
zrownowazona. Jednak zeby faktycznie tak sie stato potrzebna
jest zmiana sposobu myslenia nie tylko u politykéw i
biznesmendéw, ale réwniez wsSrdd pracownikéw oraz samych
konsumentéw. A to bedzie trudne.

PRL W KORPORACJACH

Wydaje sie, ze model gospodarczy dominujacy w ostatnich trzech
dekadach doszedt* juz do Sciany i niebawem zostanie zastgpiony.
Jednak mimo kryzysu z 2008 roku, ktdéry obnazyt wszystkie jego
wady 1 panujgcej zgody wsSrod wiekszosci ekspertow co do
destrukcyjnej sity maksymalnie zderegulowanej gospodarki
rynkowej stare paradygmaty wcigz jeszcze dominujg. A
wolnorynkowe recepty, chociaz dzi$ juz wiadomo, zZe
nieskuteczne i szkodliwe, dalej funkcjonujg w publicznej
debacie i w retoryce politykdow. Tak jest chociazby ze
stwierdzeniem, ze bezpieczenstwo socjalne i stabilnos¢
zatrudnienia negatywnie odbijaja sie na produktywnosci i sa
zaporg dla innowacyjnych rozwigzan. To my$lenie doprowadzito
do uelastycznienia rynku pracy 1 maksymalnie utatwito
biznesowi zwalnianie i zatrudnianie nowych 1ludzi, zas
pracownikom utrudnito negocjacje ptacowe i uniemozliwito
poczucie stabilizacji zyciowej. Umowy Smieciowe w Polsce czy
umowy ,zero hours” w Wielkiej Brytanii staty sie symbolem tej
kultury na rynku pracy. Wynaturzenie idei elastycznosci
zatrudnienia poszto jeszcze dalej. Zwigzki zawodowe cyklicznie
donoszg, ze w wielu przedsiebiorstwach pracownicy nie maja
zadnych uméw, zatrudniani sg tymczasowo, na po6t lub dcwierd
etatu, a czasem na zaledwie cztery godziny w tygodniu. W
rezultacie wytworzyta sie nowa klasa spoteczna — prekariat w
niektorych krajach stanowigca juz prawie 25 proc. wszystkich
pracownikéw. To ludzie, ktérzy sg zatrudniani na formalne,
badz nieformalne umowy czasowe albo poprzez agencje pracy
tymczasowej. Prekariat zarabia coraz mniej i traci emerytury,
urlopy, prawo do leczenia. W efekcie tworzy sie klasa
spoteczna, ktdérej poczucie zyciowej niepewnosci wytwarza



zaréwno potezne fale réznie kanalizowanego antysystemowego
buntu jak i destrukcyjnie wptywa na jakos¢ wykonywanej pracy.
Ekonomisci z niemieckiego Uniwersytetu w Delft w opublikowanym
niedawno raporcie naukowo nazywaja to, co wiekszos¢ z nas moze
zaobserwowa¢ - elastyczny rynek pracy wymaga od
przedsiebiorcéw poteznej machiny biurokratycznej zeby nad
ciggle zmieniajgcymi sie pracownikami jako tako zapanowad.
Niestabilnos¢, rotacja pracownicza, brak zaufania, lojalnosci
i zaangazowania ws$réd pracownikédw wymusza na pracodawcach
wiecej kontroli 1 ciggtych inwestycji w zarzadzanie. Autorzy
raportu — Alfred Kleinknecht, Zenlin Kwee oraz Lilyana
Budyanto konkluduja, ze uelastycznienie rynku pracy i *atwos¢
zwalniania obywa sie ,kosztem produktywnosci, gromadzenia i
wymiany wiedzy, a co za tym idzie hamuje innowacyjnos$¢ i
wydajnos¢”. Upraszczajac mozna powiedzieé, ze wspoOtczesny
kapitalizm cierpi na tg samg bolgczke, co schytkowy socjalizm
— ,oni udajg, ze ptacg, my udajemy, ze pracujemy”.

STRACH PRZED PREKARIATEM

Wnioski sg oczywiste — jesli kapitalisci chcg bardziej
wydajnych, lojalnych i zadowolonych pracownikéw muszg zaczg¢
wiecej ptacié¢. A jesli nie chcg politycy muszg ich do tego
zmusic¢. Bo prekariat stanowi coraz wieksze zagrozenie dla
systemu. Prof. Guy Standing brytyjski socjolog i ekonomista,
wyktadowca na Uniwersytecie Londynskim w swojej gtosnej
ksigzce ,Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa” przekonuje, ze
prekariusze kwestionujag stare panstwa w catosci. I
prawdopodobnie je zniszcza. Chcg nowej polityki, nowych
instytucji, nowych struktur i zasad. A, ze sktadajag sie z
roznych, odrebnych grup, te nowe zasady i nowe instytucje moga
mie¢ zupetnie odmienne odcienie. Jes$li bowiem do politycznego
gtosu dojdzie prekariat wywodzacy sie z dawnej klasy
robotniczej, (ktérych Standing niezbyt %*adnie nazywa
~przegranymi”) — grupy ludzi nie najlepiej wyksztatconej czyli
Yatwo ulegajgcej demagogom, populistom, neofaszystom, ktdérzy
grajg na jej lekach i wmawiajg, ze cierpienie tych ludzi to



wina obcych czeka nas skrajnie prawicowa rzeczywistos$¢.
tgcznie z podwazeniem catego porzgdku liberalno
demokratycznego - politykéw, medidw, saddéw, ruchow
obywatelskich. Bo nienawis¢ do obcych (czyli drugiej grupy
prekariuszy) budzi wrogos¢ wobec demokratycznego porzadku,
ktéry ich toleruje i broni. Takie procesy mozna zauwazy¢ we
wschodniej Europie. Z Wegrami oraz Polskg na czele gdzie
zaréwno Victor Orban jak i Jarostaw Kaczynski szykuja
prawicowg rewolucje resetujgcg zasady liberalnej demokracji.
Na potudniu Europy polityczng przewage uzyskat skrajnie
odmienny odtam prekariatu, ktéry wroga widzi w strukturze
spoteczenstwa kapitalistycznego. A takze zamiast gtosowal na
konkretne polityczne oferty buduje wtasne partie. Prekariat we
Wtoszech, Hiszpanii i Grecji z klasy w sobie staje sie klasg
dla siebie. Swiadomg swojej specyfiki i budujgca swoja
reprezentacje. W Wielkiej Brytanii odpryskiem tej spotecznej
frustracji jest polityczny sukces zaréwno Szkockiej Partii
Narodowej jak 1 Jeremiego Corbyna. Brytyjska energia
prekariatu zaczet*a szuka¢ formy, zeby sie wyrazi¢ i znalazta
SNP oraz marginalizowanego przez lata dziatacza skrajnie
lewicowego skrzydta Labour. Jednak skruszenie zabetonowanego
porzadku bedzie trudne. Polityczne, medialne i biznesowe elity
jak zawsze nie nadazajg za spotecznymi zmianami. I
ekonomicznymi zagrozeniami. Na Wyspach mimo, ze niemal wszyscy
politycy zardowno z prawej 1 lewej strony méwig, ze
wynagrodzenia powinny znaczgco wzrosng¢, to jednak wciagz
panuje tu korporacyjna kultura i wolna amerykanka na rynku
pracy. Tymczasem zeby zwalczyC prekaryzacje i zminimalizowad
skutki politycznego oraz gospodarczego szoku w momencie kiedy
spetniag sie przewidywania Morgan Stanley zmienic¢ sie musi
struktura — system dzielgcy bogactwo i przywileje. I lepiej
zeby ta zmiana dokonywata sie na drodze ewolucji, a nie
rewolucji.
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