Pracownik na niby

28 stycznia 2016

Az 84 proc. uméw-zlecen jest przez pracujacych podpisywanych,
poniewaz nie majg oni innego wyboru, za$ potowa
samozatrudnionych pracuje najemnie w miejscu 1 czasie
wyznaczonym przez pracodawce — wynika z badan GUS.

GUS przeprowadzit niedawno szerokie badania modutowe
,Pracujacy w nietypowych formach zatrudnienia”. Wyliczono, ze
podczas pierwszych 9 miesiecy 2014 r. co najmniej milion osoéb
(czyli minimum 6,9 proc. wszystkich pracujagcych) wykonywato
prace zarobkowg w oparciu o inng forme umowy O prace niz umowy
objete Kodeksem pracy. Chodzi tu o umowy-zlecenie, umowy O
dzieto, oraz tzw. samozatrudnienie, czyli $Swiadczenia ustug
przez osobe prowadzacg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Dla ok.
2/3 tej grupy praca wykonywana byta gtdéwng, w tym w
zdecydowanej wiekszosci — jedyng pracg zarobkowg w tym czasie.

Najpopularniejszg formg tego typu pozaetatowego zatrudnienia
jest praca wykonywana w oparciu o umowe-zlecenie — dotyczy ona
az 65,7 proc. ogétu omawianej grupy. Samozatrudnieni w ramach
umowy 0 Swiadczenie ustug stanowili 16,1 proc.

Dla przewazajgcej liczby os6b praca w oparciu o takie umowy
nie byta ich dobrowolnym wyborem. W przypadku uméw-zlecen az
84,3 proc. pracujgcych nie miata innego wyboru (w przypadku
pozostatych uméw cywilnoprawnych by*o to 65,4 proc.).

W przypadku 51,3 proc. samozatrudnionych to pracodawca
uzaleznit powierzenie im pracy od zatozenia przez nich
dziatalno$ci gospodarczej.
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