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Wszystko wskazuje na to, że w 2018 r. w wielu sektorach rynku
pracy będzie nadal więcej ofert niż chętnych.

Barometr Zawodów 2018, sporządzony przez wojewódzkie urzędy
pracy  na  zlecenie  Ministerstwa  Rodziny,  Pracy  i  Polityki
Społecznej, pokazuje, że w rozpoczynającym się roku nadal będą
występować  problemy  ze  znalezieniem  pracowników.  Deficyt
pracowników w największym stopniu dotknie branżę budowlaną,
transportowo-spedycyjną,  gastronomiczną,  przetwórczą  oraz
opiekę zdrowotną.

Jak pisze puls.hr, a trudności ze znalezieniem pracowników
mają  wpływ  m.in.:  mało  atrakcyjne  oferty,  niskie
wynagrodzenia, trudne warunki pracy, konieczność dojazdów do
miejsca pracy, brak umiejętności wymaganych przez pracodawców,
niewystarczające doświadczenie zawodowe, utrata kwalifikacji,
przerwa w kształceniu w niektórych zawodach.

W porównaniu do roku ubiegłego znacznie zmniejszyła się liczba
zawodów  prognozowanych  jako  nadwyżkowe.  Pracodawcy  chętniej
sięgają po pracowników, którzy do tej pory nie mogli znaleźć
pracy w swoim wyuczonym zawodzie.

https://wolnemedia.net/pracownik-cenne-dobro/


W coraz większej grupie zawodów obserwuje się duży napływ
obcokrajowców  (głównie  Ukraińców).  Zainteresowanie
cudzoziemcami  dotyczy  głównie  zawodów  budowlanych  i
produkcyjnych,  ale  coraz  częściej  pracodawcy  poszukują  np.
specjalistów z branży IT, co wynika z niewystarczającej liczby
kandydatów na rodzimym rynku.
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