Pracownik — cenne dobro

20 lutego 2018
Wszystko wskazuje na to, ze w 2018 r. w wielu sektorach rynku
pracy bedzie nadal wiecej ofert niz chetnych.

Barometr Zawoddéw 2018, sporzadzony przez wojewddzkie urzedy
pracy na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, pokazuje, ze w rozpoczynajgcym sie roku nadal bedg
wystepowal problemy ze znalezieniem pracownikdéw. Deficyt
pracownikéw w najwiekszym stopniu dotknie branze budowlang,
transportowo-spedycyjng, gastronomiczng, przetwdrczg oraz
opieke zdrowotng.

Jak pisze puls.hr, a trudnosci ze znalezieniem pracownikéw
majg wpityw m.in.: mato atrakcyjne oferty, niskie
wynagrodzenia, trudne warunki pracy, koniecznos$¢ dojazddéw do
miejsca pracy, brak umiejetnosci wymaganych przez pracodawcoéw,
niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe, utrata kwalifikacji,
przerwa w ksztatceniu w niektdérych zawodach.

W pordwnaniu do roku ubiegtego znacznie zmniejszyta sie liczba
zawodéw prognozowanych jako nadwyzkowe. Pracodawcy chetniej
siegajg po pracownikéw, ktérzy do tej pory nie mogli znalezd
pracy w swoim wyuczonym zawodzie.


https://wolnemedia.net/pracownik-cenne-dobro/

W coraz wiekszej grupie zawoddw obserwuje sie duzy naptyw
obcokrajowcow (gtdéwnie Ukraincow). Zainteresowanie
cudzoziemcami dotyczy gtdéwnie =zawoddéw budowlanych i
produkcyjnych, ale coraz czesciej pracodawcy poszukuja np.
specjalistédw z branzy IT, co wynika z niewystarczajgcej liczby
kandydatéw na rodzimym rynku.
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