Pracownik bez daty waznosci

11 pazdziernika 2018

Dobre wiesci — pracownik, ktéry zawart przed lutym 2016 r.
umowe o0 prace na czas okreslony, od 22 listopada br. bedzie
automatycznie zatrudniony bez limitu czasowego.

W zycie wchodzi bowiem nie tyle nowe prawo, ile jego od*ozona
w czasie konsekwencja: skutek nowelizacji kodeksu pracy z 25
czerwca 2015 roku przeprowadzonej jeszcze przez rzad PO-PSL.
Nowelizacja ,Kodeksu pracy” wprowadzita m.in. zréwnanie
okreséw wypowiedzenia: wczesniej na umowie na czas okreslony
byt zaledwie dwutygodniowy, teraz jest analogiczny jak w
przypadku uméw na czas nieokres$lony:

— dwa tygodnie w przypadku zatrudnienia ponizej szeS$Sciu
miesiecy;

— jeden miesigc, jes$li pracownik pracuje dtuzej;

— oraz trzy miesigce, gdy pracownik jest zatrudniony w firmie
minimum 3 lata.

Nowelizacja wprowadza takze zasade 3/33, ktdéra méwi o tym, ze
pracodawca moze zatrudnial pracownika na czas okreslony
maksymalnie przez %*gcznie 33 miesigce, nie wiecej niz na
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trzech umowach nastepujacych po sobie (nie liczgac umowy na
czas prébny). To znowu zmiana na gorsze — wedlug starego
porzadku prawnego umowy terminowe mogty by¢ dwie, nie liczac
okresu proébnego.

Zdjecie: Tomasz Chmielewski
Zrédto: NowyObywatel.pl



https://nowyobywatel.pl/2018/10/10/pracownik-bez-daty-waznosci/

