Pracownicy w natarciu
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Odnotowujemy wtasnie najwiekszg w historii presje ptacowag na
pracodawcow. Ponad 61 proc. pracownikédw oczekuje w
najblizszych miesigcach podwyzki — a 29 proc. firm planuje te
zgdania spetnic.

Z corocznego badania Barometr Rynku Pracy prowadzonego przez
Work Service wynika, ze tylko 1 na 8 pracownikdéw obawia sie
utraty zatrudnienia. Prawie 45 proc. badanych jako g*déwny
powdd zmiany pracy wskazato zbyt niskie wynagrodzenie.

oW ostatnich latach obserwujemy ogromng przemiane rynku pracy.
Z modelu braku ofert zatrudnienia i ogromnego bezrobocia
przeszlismy w czas niedobordéw kadrowych i rywalizacji o
pracownikéw” — méwi Maciej Witucki, prezes zarzadu Work
Service.

Jak donosi Pulshr.pl, z najnowszego Barometru Rynku Pracy
wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ (84,3 proc.) Polakdéw jest
przekonana o stabilno$ci swojego zatrudnienia. Jedynie 12,9
proc. badanych obawia sie utraty pracy, a 1/3 z tej puli to
osoby niepokojgce sie bezrobociem w odlegtej perspektywie
dwéch lat. Na postrzeganie stabilnosSci zatrudnienia wyrazny
wptyw ma wyksztatcenie. WSréd absolwentédw szkdtr zawodowych
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obawy o utrate pracy sg najnizsze i wynoszg jedynie 7,1 proc.,
podczas gdy w przypadku osdéb z wyzszym wyksztatceniem ten
odsetek wynosi 15,7 proc., a wsrdéd Polakéw z wyksztatceniem
podstawowym az 21,8 proc.

Blisko 2/3 Polakéw jest zdania, ze firma, w ktérej pracuja,
zapewnia im jasng $ciezke kariery. Odmiennego zdania jest 27,5
proc. badanych. W tej grupie najwieksze niezadowolenie
wywotuje brak odpowiedniego systemu szkolen (38,2 proc.).

Na kolejnych miejscach znalazty sie elementy zwigzane z
powstawaniem szklanego sufitu. 35 proc. respondentéw wskazato,
ze stanowiska na wyzszych szczeblach sg juz pozajmowane, a w
32 proc. przypadkow pracownicy nie majg jasnych kryteriéw
awansu. Obie te kwestie stanowig decydujgce czynniki
wptywajgce na decyzje o zmianie zatrudnienia. We wczesSniejszej
czesci raportu 26 proc. badanych wskazywato wtasnie na brak
perspektyw w obecnym miejscu zatrudnienia, jako powdd
poszukiwania nowej pracy.

W najwiekszym stopniu na brak mozliwo$ci rozwoju zwracaja
uwage osoby w wieku 45-54 lata — w tej grupie to 1/3 badanych.
Takze wzgledy finansowe maja tu znaczenie. WS$Srdéd osoéb
zarabiajagcych do 2000 z* ponad 40 proc. respondentéw
negatywnie ocenia mozliwosci rozwoju. Najlepiej swojg sytuacje
oceniajg osoby mtode (do 35. roku zycia) i zatrudnione na
peten etat. WsSrdd osdob negatywnie oceniajgcych szanse na
rozwdéj zawodowy ponad potowa planuje odejs¢ z pracy.
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