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30 maja w życie wchodzą nowe przepisy, które obejmą wielu
pracowników socjalnych. Ich dodatek za pracę w terenie wzrasta
do 400 zł miesięcznie i nie może być wliczany do najniższej
krajowej.

Jak  informuje  portal  Money.pl,  to  nie  wszystkie  pozytywne
zmiany  w  zawodzie  pracownika  socjalnego.  Będzie  mógł
skorzystać  z  dodatkowych  10  dni  urlopu  wypoczynkowego  po
przepracowaniu trzech lat. Teraz takie uprawnienie zyskuje po
pięciu.

Nowe przepisy zaczną obowiązywać od niedzieli 30 maja. Ważnym
zapisem w ustawie jest ten, który mówi, że dodatku za pracę w
terenie  nie  będzie  można  wliczać  do  kwoty  najniższego
wynagrodzenia  za  pracę  i  będzie  przysługiwał  wszystkim
pracownikom,  którzy  przeprowadzają  wywiady  środowiskowe  lub
świadczą  pracę  socjalną  poza  ośrodkiem  pomocy  społecznej.
Dodatek ten wzrasta z obecnych 250 zł na 400 zł.

Pracownicy  socjalni  otrzymali  ponadto  ustawowo  określoną
ścieżkę  awansu  zawodowego,  która  będzie  jednolita  w  całym
kraju, ustawa przyznaje im także prawo do regularnych szkoleń
(przynajmniej raz na dwa lata).

Ustawa  niesie  także  inne  zmiany.  Zaostrza  kary  finansowe,
grożące  za  prowadzenie  nielegalnego  prywatnego  domu
całodobowej  opieki.  Wojewoda  będzie  mógł  nałożyć  na  ich
właścicieli sankcje w wysokości 10, 20 lub 30 tys. zł – w
zależności od liczby mieszkańców. Z 40 do 60 tys. zł wzrośnie
zaś kara dla podmiotu, który dalej prowadzi taką placówkę bez
zezwolenia lub otworzył kolejną.
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