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Pracownicy ponad 120 sgdéw w catej Polsce prowadzg akcje
protestacyjng. Podczas przerw $niadaniowych wychodza przed
budynki sadéw, sprzeciwiajgc sie zamrozeniu ptac. ,Nie
bedziemy pracowal za grosze” — czytamy na transparentach
wywieszanych przez sekretarzy sadowych, protokolantow i
asystentow sedzidw.

»,Sniadania sgdowe”, fotografie z hastami protestacyjnymi i ich
publikowanie w internecie to - obok prowadzenia sporow
zbiorowych — gtdéwna metoda walki pracownikéw sagdow i
prokuratur. Do strajku nie majg prawa, zostato im ono odebrane
ustawag. ,Wedtug ustawodawcy jestesmy tak wazni dla
funkcjonowania panstwa, Zze nie mozemy przestad pracowacd.
Niestety nie jestesmy na tyle wazni, by nas godnie
wynagradza¢” - gorzko komentuje na ,Facebooku” Urszula
tobodzinska, wiceprzewodniczaca zwigzku zawodowego asystentéw
sedziéw Ad Rem.

Sniadania =zaczety sie na poczatku lipca. Najpierw w
kilkunastu, potem kilkudziesieciu, teraz juz w ponad 126
sgdach w catym kraju. Ta liczba ros$nie, tak samo, jak rosnie
frustracja i gniew pracownikoéw.

Ile dzi$ zarabiajg osoby zatrudnione w sadach i prokuraturach
na stanowiskach wspomagajagcych? Jak wskazuje Urszula
tobodzinska, ich ptace wahajg sie od najnizszej krajowej do
nawet 8400 zt brutto, z tym, Ze nierdéwnosci w skali kraju sg
ogromne, a przewazajg jednak zarobki w dolnych granicach.
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci nie sporzadzito jednolitych
wytycznych, ktdére np. powigzatyby zarobki ze stazem pracy czy
uzyskaniem awansu. Mozna zatem awansowa¢ na starszego
sekretarza sadowego z racji dosSwiadczenia, co oznacza tez
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dodatkowe obowigzki i nadal zarabial niewiele wiecej, niz
ptaca minimalna.

Bez protokolantéw, asystentédw sedzidw czy sekretarzy sadowych
wymiar sprawiedliwo$ci nie dziatatby w ogdle. To asystenci
sedzidéw piszg uzasadnienia wyrokéw i uzasadnien, to pracownicy
wspomagajagcy odpowiadajg za prowadzenie akt, doreczanie
powiadomien o rozprawach, wpisy do rejestréow. Jednak juz w
czasie poprzedniego wielkiego kryzysu, w r. 2009 r., ich
pensje zostaty zamrozone, w teorii tymczasowo. W 2016 r.
przyznano im podwyzke w wysokos$ci.. 20-40 zt brutto.

oW 2018 roku pracownicy powiedzieli dos¢ i roéwniez wychodzili
na ,sniadania sgdowe”, az w koncu w grudniu 2018 roku masowo
zadbali o swoje zdrowie, co spowodowato catkowity paraliz
sgdownictwa w catym kraju. Nasz zwigzek zawodowy rozpoczat
procedury spordéw zbiorowych w wiekszo$ci sagddéw, byty
demonstracje i akcje pod Ministerstwem Sprawiedliwosci. Walka
ta doprowadzita do uzyskania 1000 zt brutto podwyzki w 2019
roku. Te wywalczone w 2019 roku $rodki jedynie zaczety
zasypywa¢ wczes$niejsze zaniedbania w tym zakresie” — wspomina
Urszula tobodzinska.

Pracownicy sgddéw sg oburzeni planami zamrozenia pensji w
budzetéwce. Obecnie bowiem wzrost inflacji i wzrost cen
niedtugo sprawil, ze podwyzka z 2019 r. stanie sie
niezauwazalna. Dodatkowo oburzyt ich fakt, ze w takim momencie
politycy przyznali sobie podwyzki, motywujac to Swietng
sytuacjg budzetowg. ,Jak jest taka Swietna sytuacja, to
dlaczego pracownicy budzetéwki nie mogg nawet dostal chociazby
waloryzacji pensji? My pracowalismy przez catag pandemie, nie
mielidmy praktycznie mozliwosci pracy zdalnej. Pomimo to
obcieto nam dodatki, nie dostajemy nagréd kwartalnych,
pétrocznych, ani rocznych” - akcentuje Urszula tobodzinska.
Dziataczka zwigzkowa wskazuje ponadto, ze pracownikéw w sgdach
jest zwyczajnie za mato.

Niskie ptace to nie jedyna sprawa, w jakiej walczy zwigzek



zawodowy Ad Rem. W 2021 r. zaczeta w jego strukturach dziatad
komisja Bezpiecznik, zajmujgca sie mobbingiem. Jak wskazuje
tobodzinska, liczba zgtoszen dotyczgcych ztego traktowania w
miejscu pracy okazata sie znacznie wieksza, niz spodziewali
sie zwigzkowcy. W fazie oficjalnego postepowania jest 20 spraw
z catej Polski. Jedna trafita juz do sgdu. Co na to
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci? Okazuje sie, ze nic.

»Mamy propozycje regulaminéw antymobbingowych, mamy propozycje
rozwigzan. Pordwnalismy, jak to jest rozwigzywane w innych
krajach. I cisza. Ministerstwo nie jest zainteresowane
wprowadzeniem takich regulamindéw dla wszystkich saddéw. A
pracodawcy w poszczegdlnych sadach sg rézni. Jedni chcg z nami
wspbtpracowa¢, a inni wymy$lajg przepisy typu: zwolnienie
pracownika za nieudowodnione zgtoszenie mobbingu. Czasami
problemem jest nawet to, zeby w komisji rozpoznajgcej dang
sprawe zasiadat przedstawiciel zwigzku zawodowego” -—
relacjonuje zwigzkowczyni.

10 wrzes$nia pracownicy sadéw wyjdg na demonstracje w
Warszawie.
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