Pracownicy sa na skraju
wytrzymatosci

29 maja 2015

Praca po godzinach, nadmierne obcigzenie obowigzkami,
zastraszanie, dreczenie psychiczne - tak wygladaja warunki
pracy w hipermarkecie Real w Lublinie. Pracownicy sg na skraju
wytrzymatosci. Inspekcja Pracy jeszcze nie zareagowala na
problem.

Sprawe opisat ,Dziennik Wschodni”. Do redakcji wptyngt list od
zdruzgotanego pracownika. — Jestesmy na skraju wyczerpania,
pracujemy w atmosferze zastraszania, gnebienia i ponizania.
Nie mamy juz sity na prace w tak nieludzkich warunkach -
skarzyt sie mezczyzna.

Koszmar zaczat sie w lutym 2014 roku. Wéwczas sieé¢ Auchan
dokonata przejecia 57 sklepow sieci Real. Wraz ze zmiang
wtasciciela zmienity sie réwniez standardy pracy. — 0d
niedawna mamy nowg panig dyrektor, ktdra przeszta z marketu
Auchan. Nie jestesmy w stanie wykona¢ wszystkich obowigzkéw,
wiec musimy zostawal po godzinach. Za nadgodziny nie mamy
ptacone, mozemy je sobie odebrac¢. Ale ilos$¢ zadan, jakie
stawia przed nami pani dyrektor, to wyklucza - wylicza
anonimowy pracownik. — Jestesmy straszeni naganami,
upomnieniami. Ci, ktorzy nie sg w stanie wytrzyma¢d
psychicznie, idg na zwolnienia. Reszta zaciska zeby i pracuje
— wyznaje.

To, ze skandaliczne praktyki majg miejsce potwierdzaja
zwigzkowcy. Przewodniczgca zaktadowej ,Solidarnos$ci”, Grazyna
Przysiezniak nie przebiera w stowach: — To nie zak*ad pracy,
tylko ob6z pracy — mowi.

Jak podaje Przysiezniak, nacisk na wzrost wydajno$ci pracy i
obcigzenie pracownikéw obowigzkami nie zostato powigzanie z
wzrostem wynagrodzen. Pogorszyta sie za to atmosfera w miejscu
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pracy. Przesladowana zatoga prébuje sie buntowac ale
kierownictwo brutalnie tiumi kazdy przejaw niesubordynacji.
Pracownicy, ktérzy smig zaprotestowaé, karani sg naganami i
straszeni zwolnieniem. — Niektdrzy sg na granicy wytrzymatosci
i musza siega¢ po Srodki uspokajajgce — dodaje przewodniczaca.

Pracownik, ktéry zdecydowat sie napisa¢ do medidw, uwaza, ze
mobbing jest czesScig plan redukcji zatrudnienia, realizowanego

przez dyrekcje. — Moze chodzi o to, zeby pracownicy sami
zXozyli wypowiedzenia? Market zaoszczedzi na odprawach 1
zatrudni nowych tanszych pracownikéw — zastanawia sie. — My

jednak nie chcemy sie zwalnia¢ sami, po kilkunastu latach
pracy nalezy nam sie odprawa. Ciezko pracowalismy, nie
skarzylismy sie. Ale to, co dzieje sie od péttora miesigca to
istny horror. Czekamy juz tylko na zmiane szyldu i nowe umowy,
ktérych mamy nadzieje nie podpisywa¢ i spokojnie odejsé —
wyjasnia.

Sprawa ukazuje réwniez bezradnosc¢ Panstwowej Inspekcji Pracy.
Danuta Serwinowska z miejscowego oddziatu PIP przyznata, ze
kontrolerzy ostatni raz odwiedzili Real w 2012 roku.
Zapowiedziata jednoczesnie, ze jej podwtadni ,przyjrza sie
sprawie” jednak nie podata chocby przyblizonej daty kontroli.

Jak podajg dziennikarze ,Dziennika Wschodniego” — dyrekcja
hipermarketu odmawia z*ozenia wyjasnien i przekierowuje do
rzeczniczki prasowej, ktora rdéwniez nie chce komentowad
sprawy.

Francuska siec¢ Auchan w grudniu 2012 roku zakupita 91 sklepow
wielkopowierzchniowych Real w Polsce, Rosji, Rumunii i na
Ukrainie. W ramach tego przejecia koncern nabyt* réwniez 13
galerii handlowych w Rosji 1 w Rumunii. ktgczna kwota
transakcji wyniost*a 1,1 mld euro. 57 z nabytych sklepéw to
obiekty potozone w Polsce. Obecnie znajdujg sie w fazie
przebrandowania czyli zmiany nazwy. 12 z nich juz jest
opatrzonych logo Auchan, reszta ma zosta¢ przemianowana do
konca biezacego roku.
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