Pracownicy opolskiego PZU
dyskryminowani przy
zwolnieniach?
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PZU od lat przeprowadza zwolnienia grupowe. Polegajg one na
tym, ze czes¢ pracownikéw jest zwalniana, lecz dostaje
przyzwoite odprawy, za$ innej czesSci wreczane sg nowe umowy.
Moze sie na nie nie zgodzi¢ — wéwczas tez muszg odejsc z
pracy, ale dostajg drugg, dodatkowg odprawe. Pracownicy z
Opola skarza sie jednak, ze sa zwalniani ,bez zadnego trybu”,
a procedury zwolnien grupowych ich omijaja. Sprawa
zainteresowata sie Panstwowa Inspekcja Pracy.

W potowie roku opolski PZU miato zwolni¢ 15 os6b ,po cichu”
bez jakiejkolwiek odprawy. Reszta pracownikéw jest oburzona.
Pod koniec kwietnia Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Grupy PZU ,Jednos$¢” zwrdécit sie do zarzadu spoétki
o wyjasnienia. Zazadat tez, aby zwolnienia odbywaty sie w
trybie zwolnien grupowych, tak samo jak w ubiegtych latach.

oNiezrozumiatym jest, dlaczego czesé¢ tej samej grupy
zawodowej, co do ktorej istniata absolutna pewnos$¢, iz bedzie
zmuszona do odejsScia, a ktérej pozostawienie w zatrudnieniu
stanowito zabezpieczenie podstawowych procesow dla spétki w
okresie przejsciowym, miataby by¢ inaczej potraktowana przy
rozwigzaniu stosunku pracy tylko i wytacznie ze wzgledu na
czas podjecia takiej decyzji” - powiedziat ,GW” Krzysztof
Ziemniewski, przewodniczacy ,Jednosci”.

W maju pracownicy na wypowiedzeniach napisali list do zarzadu.
Cze$¢ z nich otrzymata wypowiedzenia zaraz po powrocie z L4,
cze$¢ po powrocie z urlopu tacierzynskiego. Zaproszono do
Opola prezesa PZU Pawta Surowke.

,Pozostawilismy w tej spbétce najlepsze lata swojej pracy i
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rozstajgc sie z nig, chcielismy by¢ potraktowani podmiotowo i
uczciwie, tak jak wykonywalismy na co dzien swoja prace” -
méwili pracownicy. ,Czujemy sie rozgoryczeni i dyskryminowani
w odniesieniu do osob, z ktérymi firma rozstata sie wczesniej.
Sposéb, w jaki przeprowadzone zostaty zwolnienia, uwtacza
ludzkiemu traktowaniu pracownikdéw przez stabilng firme =z
tradycjami, otwartg na problemy ludzkie, uczestniczagcg w
sponsoringu i wspieraniu réznych fundacji.”

W czerwcu i lipcu zaognit sie réwniez konflikt na linii
pracownicy-zwigzkowcy. Zwalniani mieli poczucie, ze zwigzki
zawodowe niewiele w ich sprawie zrobity. ,Jednos$¢” twierdzi,
ze byta bezradna wobec decyzji pracodawcy. Zrobita co mogta —
zwrdcita sie do PIP. Inspekcja wszczeta kontrole w oddziatach
ZUS w Opolu i todzi, ktdérg rdéwniez miaty ,omingc¢” procedury
zwolnien grupowych. Stanowisko w sprawie ewentualnego
naruszenia zasady rownego traktowania pracownikdéw PIP ma
przedstawi¢ do konca miesigca.

W ciggu czterech ostatnich lat PZU zwolnit w sumie blisko 6
tys. o0s6b, a pieciu tysigcom zaproponowat zmiane warunkéw
zatrudnienia.

Autorstwo: WK
Zrédto: Strajk.eu



https://strajk.eu/pracownicy-opolskiego-zus-dyskryminowani-nawet-przy-zwolnieniach/

