Pracownicy ,0Onetu” wstapili
do zwiazku zawodowego
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Smieciowe warunki pracy i strach przed zwolnieniami — z taka
rzeczywistosciag muszg sie mierzy¢ pracownicy koncernu
medialnego Axel Springer Polska. Dobra wiadomos¢ jest taka, ze
majg Swiadomos¢ jak nalezy walczy¢ o swoje. Wtasnie wstgpili
do Inicjatywy Pracowniczej - zwigzku, ktdéry stynie z
nieustepliwos$ci.

Tuz przed wybuchem pandemii koncern Axel Springer Polska
dokonat kilku $miatych inwestycji. Niemiecka firma przejeta
m.in. serwis ogtoszeniowy Gratka.pl oraz zakupit 44 proc.
udziatow marki NoFullJobs. Wkrdétce potem rozpoczety sie
zwolnienia. Jeszcze w 2019 roku pozegnano sie z kilkoma
korespondentami nalezgcego do grupy dziennika - ,Przegladu
Sportowego”, a w maju na zielong trawke powedrowali niektorzy
pracownicy lokalnych oddzia*éw i centrali ,Faktu”.

W obliczu nadchodzacego kryzysu, pracownicy zatrudnieni w
Onecie, portalu réwniez nalezacym do ASP, podjeli dziatania
uprzedzajgce — w momencie ogtoszenia kolejnej ,terapiil
oszczednosciowej” chcg by¢ zorganizowang sit*a, z wyzsza
pozycjg przetargowa. Dlatego wtasnie zdecydowali sie wstgpid
do zwigzku, ktory wyrobit sobie marke najbardziej bojowego.

Na razie nie wiadomo ktérzy pracownicy Onetu wstgpili do
zwigzku. Nie ujawniajg swoich tozsamo$ci, zapewne w obawie
przed represjami. Na te chwile zarejestrowana zostata Komisja
Tymczasowa, ktdra w ciggu trzech miesiecy przeksztatci sie w
Komisje Zaktadowg. Juz teraz liczba pracownikéw, Kktdorzy
zgtosili akces jest wyzsza niz wymagana ustawg do zatozenia
komisji.

Swiezo upieczeni zwigzkowcy wymieniajg obszary dziatania.
,Naszymi podstawowymi celami sa ochrona praw pracownikow,


https://wolnemedia.net/pracownicy-onetu-wstapili-do-zwiazku-zawodowego/
https://wolnemedia.net/pracownicy-onetu-wstapili-do-zwiazku-zawodowego/

obrona przed zwolnieniami, poprawa wynagrodzen, dbanie o
przejrzystos¢ i sprawiedliwos$¢ systemu wynagrodzen, premii,
awansOw, a takze kar dyscyplinarnych, ale takze wprowadzenie
mozliwo$Sci przechodzenia z umdéw S$mieciowych na umowy o prace
dla kazdego pracownika” — deklarujg, dodajac, ze chcg rdéwniez
aby kazdy pracownik miat* ptacone dodatkowe wynagrodzenie za
prace w ponadnormatywnym wymiarze godzinowym. Zamierzajag tez
walczy¢ o dopasowanie zadan do mozliwos$ci zespotu. ,Chcemy,
aby pracownicy mieli wiekszy wptyw na kierunek rozwoju firmy.
Chcemy takze dba¢ o ich prawa — tak jak podkreslalismy — w
m.in. zakresie ptac, warunkéw zatrudniania oraz warunkéw
pracy”.
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