Pracownicy obawiaja sie
domagac podwyzek

17 lutego 2022

Instytut Badawczy Randstadt przeprowadzit sondaz ws$rod
polskich pracownikéw. Wynika z niego, ze prawie potowa z nich
nie zamierza domaga¢ sie podwyzki od swojego szefa, bo w
zwigzku z obecng kulturg organizacyjng w Polsce obawia sie
jego negatywnej reakcji. Jednoczes$nie potowa ankietowanych
oczekuje wyzszych uposazen w zwigzku z jakosScia wykonywanej
przez nich pracy.

Polska Agencja Prasowa przytacza wyniki ,Monitora Rynku Pracy”
przygotowywanego przez Instytut Badawczy Randstadt oraz
Instytut Badan Pollster, w ktérym wzieto udziat blisko tysigc
polskich pracownikéw. Byli oni pytani gtdéwnie o obecng
sytuacje na polskim rynku pracy, a wiec o spodziewane przez
nich podwyzki, stosunek do dalszego rozwoju zawodowego czy
ewentualne poszukiwanie nowego miejsca zatrudnienia.

Doktadnie po*owa respondentéw spodziewata sie (badanie
przeprowadzono w grudniu ubiegtego roku) podwyzek na poczatku
2022 roku. Blisko 42 proc. deklarowato jednak, ze nie zamierza
zwraca¢ sie do przetozonych o zwiekszenie swojego uposazenia.
Pracownicy obawiajg sie bowiem negatywnej reakcji
przedsiebiorcow na 1ich prosbe. Jednoczesnie potowa
ankietowanych uwaza, ze powinna wiecej zarabiac¢ z powodu
wysokiej jako$ci Swiadczonej przez nich pracy.

W ostatnim pdéitroczu ubiegtego roku wspomniane instytuty
odnotowaty zwiekszony odsetek pracownikéw zmieniajgcych swoje
miejsce pracy. Dokonato tego 22 proc. ankietowanych, ktoérzy
pracowali gtdéwnie w branzach gastronomicznej, hotelarskiej,
transportowej, logistycznej czy handlowej. Dla 44 proc.
najwazniejszym motywem zmiany pracy jest rozwdj zawodowy, a
dla 37 proc. uzyskanie wyzszego uposazenia. Dodatkowo 47 proc.
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ankietowanych zadeklarowato przegladanie nowych ofert pracy.

Rozméwcy PAP twierdza, ze pracownicy obawiajg sie prosi¢
przedsiebiorcéw o podwyzki gtdéwnie z powodu obecnej kultury
organizacyjnej w firmach. Nie sprzyja ona bowiem podobnym
rozmowom, tak jak zreszta staba karta przetargowa pracownikow
zwigzana chocéby z niskim uzwigzkowieniem i fiaskiem pomystu
tworzenia rad pracowniczych. Ewentualne rozmowy na temat
podwyzek wigzg sie wiec dla zatrudnionych z duzym stresem.

Zdaniem %tukasza Komudy z Fundacji Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych, wynagrodzeni w naszym kraju sg swego rodzaju
tematem tabu. Pracownik tym samym nie wie ile zarabiajg inne
osoby pracujgce w jego branzy, dlatego zorientowani w tym
temacie sg przede wszystkim sami przedsiebiorcy.
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