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W sieci internetowej pojawia sie coraz wiecej porad dla
pracodawcOw, ktoérzy przy okazji epidemii koronawirusa chca
pozby¢ sie zatrudnionych przez siebie pracownikéw. To jednak
nie jedyne dziatania wymierzone w zatrudnionych. Prezydent
Andrzej Duda podpisat ostatecznie ,Tarcze antykryzysowa”
przewidujgca znaczgce obnizki wynagrodzen, prace po
kilkanascie godzin dziennie i ostabienie zwigzkdéw zawodowych.

Portal Money.pl pisze wprost o pracodawcach szukajacych
sposobdéw na zwolnienie zatrudnianych przez siebie pracownikow.
Do najpopularniejszych metod promowanych w sieci ma naleze¢
zlecanie pracy w domu przedsiebiorcy. Jeden z nich twierdzi,
ze pracownicy majg w tym czasie wykonywad prace domowe w
postaci czyszczenia *azienki czy gotowania. Po kilku dniach,
gdy bedg mieli dosy¢ po prostu nie przyjda, a to bedzie
podstawg do zwolnienia dyscyplinarnego.

Cytowany w tym konteksScie przedsiebiorca Kamil ma chwalié¢ sie
w mediach spoteczno$ciowych swojg firmg transportowg, stad
wrzuca zdjecia swoich ciezarowek. Popularng ,dyscyplinarke”
promuje on jako najlepsze rozwigzanie, bo jest tania i szybka.
Zwolnienie w ten sposd6b nie wymaga wprowadzenia okresu
wypowiedzenia, ani tez odprawy. Tym samym biznesmeni nie
ponoszg zadnych kosztow i mogg zrekompensowal sobie postdj
spowodowany COVID-19.

Kolejng metoda pozbycia sie pracownikéw jest wysytanie ich
masowo na zwolnienie lekarskie. Podczas L4 ptaci sie bowiem
jedynie czes¢ wynagrodzenia, a po dtuzszej niezdolno$ci do
pracy pokrywanie kosztow bierze na siebie Zaktad Ubezpieczen
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Spotecznych. Micha*, w*asciciel innej firmy cytowany przez
Money.pl, doradza z kolei po prostu zwolnienia. Jego zdaniem
niedtugo bezrobocie tak sie zwiekszy, ze znalezienie
pracownikow po powrocie do normalnego zycia gospodarczego nie
bedzie problemen.

Pracodawcy dostang jednak wsparcie instytucjonalne, poniewaz
podpisana przez gtowe panstwa ,Tarcza antykryzysowa” przerzuca
wszelkie koszty zwigzane z kryzysem na pracownikdéw oraz
bezrobotnych. Skraca ona miedzy innymi okres nieprzerwanego
odpoczynku podczas dobry do 8 godzin, czyli przedsiebiorcy
bedg mogli narzucac¢ nawet 16-godzinny dzien pracy. Z drugiej
strony mozliwe jest obnizenie czasu pracy, co w wielu
przypadkach bedzie oznacza¢ obnizenie wynagrodzenia nawet
ponizej ptacy minimalnej.

Samo dofinansowanie wynagrodzen bedzie mozliwe tylko, gdy
pracodawca dostarczy odpowiednie dokumenty zawierajgce
deklaracje pracownikéw o ich zgodzie na obnizke pensji. W
przypadku firm, dla ktdérych zabraknie pieniedzy z rzgdowego
programu, przewidziano mozliwos¢ zgtoszenia sie do starosty.
Wowczas bedzie on wyptacat biznesmenom pienigdze zgromadzone w
Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczenh
Pracowniczych.

Ponadto ,Tarcza antykryzysowa” zostata wykorzystana do
rozbicia Rady Dialogu Spotecznego, majgcej konsultowad zmiany
gospodarcze 1 spoteczne wprowadzane przez rzadzgcych. Ustawa
data bowiem szefowi rzadu uprawnienia do odwotywania cztonkow
Rady, co wzbudzi*o sprzeciw zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow.
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