Pracownicy Makro maja dosc

9 sierpnia 2018

Pracownicy branzy handlowej coraz sSmielej upominajg sie o
swoje. Personel Makro Cash and Carry jest kolejny przyktadem
dzielnej postawy, ktéra moze zaowocowal poprawg warunkéw pracy
1 ptacy. Zatrudnieni w sieci stawiajg sprawe klarownie: albo
zmniejszycie wyzysk, albo bedziecie musieli sie zmierzy¢ z
powaznymi ktopotami.

Skonczyty sie «czasy, kiedy pracownicy dyskontéw i
hipermarketéw bali sie zazgda¢ lepszych warunkdéw pracy i
wyzszych wynagrodzen. Po Biedronce, Lidlu, Tesco, Polomarkecie
i sieci Aldik Nova przyszta pora na Makro. Reprezentujacy
tamtejszg zatoge zwigzkowcy z ,Solidarnosci” ogtosili, ze
dotychczasowe rozmowy nie zakonczyty sie ztozeniem
satysfakcjonujgcej propozycji przez kierownictwo spétki. Co to
oznacza? Przejscie do kolejnego etapu sporu. 19 sierpnia
pracownicy bedg protestowal przez siedzibg firmy w Warszawie.
Jak podkreslajg — jest to sygnat ostrzegawczy.

Zwigzkowcy z ,S"” akcentuja, ze w ostatnich tygodniach poszli
na reke zarzadowi Makro godzac sie na przedtuzenie negocjacji.
Szefostwo nie docenito jednak tego gestu. ,Pracodawca ,okopat
sie” na stanowisku, ze nie jest w stanie dokonac¢ jakichkolwiek
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regulacji ptacowych, oczekujac od nas propozycji postulatow,
ktdre nie sg zwigzane z budzetem Pracodawcy, co jest czysta
abstrakcja, bo obojetnie jaka zastosujemy forme naszych
oczekiwan, zawsze bedzie to powigzane z budzetem” — zwracaja
uwage zwigzkowcy w komunikacie.

Jakie sg oczekiwania zatogi? Przede wszystkim — majg wzrosnac
wynagrodzenia. Doktadnie o 400 zt* brutto dla kazdego
pracownika spétki. Taka zmiana pozwolitaby przyblizy¢ poziom
ptac do putapu Sredniej krajowej w branzy handlowej, ktéra
wynosi obecnie 2 631 zt brutto. Zwigzki zastrzegty, ze nie ma
zgody na dalsze zamrazanie pensji, co miato miejsce w
ostatnich miesigcach, przecigzenie pracownikéw obowigzkami, co
ma miejsce od wielu lat oraz marginalizowanie roli zwigzkéw
zawodowych, co tez jest niestety smutng normg w firmie.

Zwigzkowcy apelujg o dostrzezenie pewnej oczywistos$ci — jesli
ptace nie wzrosng, nie rozwigze sie problem braku chetnych do
pracy. ,Rynek handlowy teraz przezywa recesje, jesli chodzi o
pracownikéw, nikt nie chce pracowaé¢, a polityka ptacowa
pracodawcow w Polsce jest tak staba, ze nie potrafig $ciggnad
pracownikéw. Firmy idg droga na skroty. W efekcie jeden
pracownik pracuje za trzech, a pensje zostajg na tym samym
poziomie” — powiedziat dla Business Insider Polska Robert
Szmagaj, przewodniczagcy ,S” w Makro.

Co dalej? Po protescie, ktdéry odbedzie sie pod Centrum
Wsparcia Biznesu na warszawskim ,Mordorze” (ulica
Domaniewska), pracownicy 1licza, ze zarzad powréci do
negocjacyjnego stotu z nieco innym nastawieniem. Podkreslajg
tez, ze frekwencja na wiecu powinna by¢ wysoka, gdyz bedzie to
niedziela niehandlowa.

Makro nalezy do niemieckiego koncernu Metro Group, ktory jest
tez wtascicielem sklepow z elektronika Saturn i Media Markt. W
przesztosci w Polsce firma posiadata tez siec¢ hipermarketodw
budowlanych Praktiker oraz sie¢ hipermarketéw spozywczo-
przemystowych Real.
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