Pracownicy maja dosc!

24 stycznia 2022

Z Wojciechem Jasinskim, przewodniczgcym zwigzku zawodowego
Konfederacja Pracy w firmie Solaris, rozmawia Mateusz
Jurewicz.

— Co sie dzieje w Solarisie?

— W wyniku gt*osowania pracownicy Solarisa zdecydowali, ze
rozpoczng strajk, domagajac sie tym samym wyzszych ptac. W
referendum zagtosowaty 1342 osoby, czyli 51,7% uprawnionych do
gtosowania. Za przeprowadzeniem strajku opowiedziaty sie az
1244 osoby, czyli 92,7% wszystkich gtosujgcych. Z uwagi na
niespetnienie zadania dotyczacego wzrostu wynagrodzenia
pracownikéw oraz wynik referendum strajkowego,
zadecydowalismy, ze 24 stycznia 2022 r. rozpocznie sie strajk
generalny pracownikéw spotki, ktory potrwa do odwotania.

— Media informuja, ze pracodawca zaoferowat wam podwyzki.
Uwazacie, ze sa zbyt niskie?

— Przede wszystkim domagamy sie podwyzek w jednakowej kwocie
dla wszystkich pracownikéw. Wychodzimy z prostego zatozenia:
chcemy podnies¢ ptace w firmie o rdéwng kwote. Poprzedni
wtasciciele firmy przy podwyzkach postepowali wtasnie w ten
sposob. W tym roku wyszlismy, jak zawsze, z taka propozycja,
ale spotkata sie ona z krytyka ze strony nowych wtadz firmy.
Ustyszelismy, ze nie wszyscy pracujg jednakowo, nie wszyscy
majg jednakowg wydajnos¢ i dlatego podwyzka musi by¢
procentowa, a nie kwotowa. To ttumaczenie nie trzyma sie Kkupy,
bo przy takim rozwigzaniu wiekszg podwyzke dostanie nie ten,
kto efektywniej pracuje, lecz ten, kto juz teraz otrzymuje
wyzsze wynagrodzenie. Spétka zaoferowata 5% podwyzki (nie
mniej niz 270), a wiec kazdy pracownik, ktdory ma wynagrodzenie
do kwoty 5400 zt* brutto, otrzyma podwyzke 270 zt* brutto.
Natomiast menedzer zarabiajgcy powyzej np. 15 tysiecy ztotych
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otrzyma 750 zt podwyzki brutto. Majgc na uwadze aktualny
wzrost cen, propozycja zaledwie 270 ztotych podwyzki, przede
wszystkim dla pracownikéw produkcyjnych i magazynowych na
najnizszych szczeblach, spowodowata decyzje o podjeciu
strajku.

— A jakie sa zarobki w firmie przed podwyzkami?

— Bolagczka jest brak tabeli prac. 0d lat zabiegamy o siatke
ptac, aby kazdy wiedziat, ze na takim czy innym stanowisku
obowigzuje taka ptaca, z drobnymi widetkami ustalonymi
indywidualnie przez pracodawce. Domagamy sie, zgodnie z
kodeksem pracy, zeby za taka samg prace otrzymywa¢ takie samo
wynagrodzenie. Natomiast dochodzg do nas wiesSci, ze réznice
pomiedzy podobnymi stanowiskami potrafig przekracza¢ nawet
tysigc ztotych. Bylismy umowieni z zarzgdem na przygotowanie
tabeli ptac. Nasza propozycja wygladata nastepujaco: najpierw
negocjujemy podwyzke ptac, a pdézniej wspOlnie zajmujemy sie
tworzeniem wspomnianej tabeli. Domagamy sie jasnosci i
transparentnosci.

— Czyli podwyzki zaoferowano wszystkim?

— Obecna oferta miata podnies¢ ptace kazdemu — od sprzagtaczki
do menedzera. Kazdy otrzymatby podwyzke o 5%. Z wyjatkiem
trzech grup, ktérym spdéitka przyznata dodatkowo 80 zt brutto
oraz czwartej grupy — brygadzistéw — ktorzy dostaliby 200 zt
podwyzki. Ta kwestia mocno bulwersuje zatoge, gdyz dla nas
jest to dos¢ oczywista préba sktdcenia ludzi. Zatoga odbiera
to jako prébe dzielenia ich na lepszych i gorszych. Sami
brygadzisci tez nie sg tym zachwyceni, chcieliby miec¢ dobre
relacje ze swoimi zespotami. Jezeli wtadze spdtki chca
wyrézni¢ ich w tak ostentacyjny sposéb, to jest to przez nich
odbierane z niesmakiem. Wielu brygadzistéw brato udziat w
referendum strajkowym i popierajg nasze postulaty.

— Chcieli was podzielic?

— Propozycja podwyzek dla brygadzistéw wyszta od wtadz firmy w



trakcie mediacji, przed pikietg. To wtedy postanowiono da¢
dodatkowg podwyzke kilku grupom pracowniczym. Nietrudno
zgadng¢, ze miato to nas podzieli¢. Zapewne wszyscy ci, ktdrym
zaoferowano dodatkowe pienigdze, mieli w zamysle firmy nie
wzig¢ udziatu w pierwszej pikiecie, a p6zZzniej nie przytaczyd
sie do naszego strajku. Jednak nie widac¢ takich reakcji ani u
pracownikéw, dla ktorych podwyzka 80 zt* brutto wydaje sie dos¢
marng préba przekupienia ich przez firme, ani u brygadzistéw,
ktéorzy wolg pozostal¢ w dobrej relacji ze swoimi zespotami. Ten
zabieg jest czytelny tym bardziej, ze gdy w przesztosci
upominalismy sie o te grupy zawodowe, firma nic z tym nie
robita. Gdy wczesniej zgtaszalismy, ze pewne grupy pracownicze
nalezy wyré6znié¢, to ciezko by*o znalez¢ wspolny jezyk z
wtadzami spétki. Natomiast kiedy zaczat sie konflikt, szybko
przypomnieli sobie o tych pracownikach, o ktérych im
wspominalismy, wypaczajac przy okazji nasze postulaty.
Wielkopolski rynek pracy potrzebuje tego typu specjalistow, za
ich prace nalezy sie godna p*taca.

— Czyli w celu ztamania waszej solidarnosci, zarzad przejat
wasze dawne postulaty.

— Tak. Ponadto firma wielokrotnie, nie mowigc wprost,
sugerowata pracownikom, ze databy podwyzki jak najszybciej,
natomiast nie mogg tego zrobié przez zwigzki zawodowe, ktdre
nie chcg wypracowa¢ porozumienia. Gdy nie ma porozumienia
ptacowego, to nie mogg da¢ podwyzki, a tego porozumienia nie
ma, bo zwigzki nie chcg sie zgodzi¢ na zaproponowang podwyzke
— takie sg sugestie zarzadu. To wszystko tworzyto wokdét nas
nieprzyjemng atmosfere i kreowato obraz zwigzkoéow jako
podmiotdéw, ktdére blokujg podwyzki. Byty tez komunikaty, w
ktérych spdétka wprost zadawata pytanie, dlaczego liderzy
zwigzkéw nie chcg sie zgodzi¢ na szybkie podwyzki dla
pracownikéw. W jednym z takich komunikatdéw pracodawca ,z
zalem” informuje, ze liderzy zwigzkowi nie chcg by¢ strong w
podnoszeniu wynagrodzen pracownikom spotki. To zwykte
bezczelne ktamstwo i nonsensem jest twierdzié, ze zwigzkowcy



nie chcg podwyzek dla zatogi. Chcemy — ale wiekszych niz
oferuje zarzad.

— Wyglada to na bardzo nieuczciwe zabiegi pracodawcy.

— We wspomnianym komunikacie zarzad stwierdzit tez, ze jego
oferta podwyzek jest nadal aktualna, natomiast z kazdym
kolejnym uptywajgcym dniem coraz mniej realna. Tego typu
komunikaty maja wytworzy¢ obraz, ze pracodawca te podwyzki
chce da¢, ale z powodu zwigzkdéw nie jest w stanie tego zrobicl.
Po czym 14 stycznia informuje, ze jednak podwyzki zostang
wdrozone, niezaleznie od zwigzkéw zawodowych, czym odstonit
sie 1 pokazat, ze poprzednie komunikaty byty ktamliwe.

— A jak w takich realiach wygladato referendum strajkowe?

— Spo6tka na poczatku podata, ze uprawnionych do gtosowania
jest 2597 osdéb. Nie podata ich nazwisk, a jedynie numery
ewidencyjne. Bylismy zaskoczeni, gdyz wiemy, ze w spotce
pracuje 2480 osob. Skad wzieta sie poczgtkowa liczba? Dodano
osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych. Ustawa o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych méwi wyraznie o pracownikach
firmy. Natomiast spdtka Solaris policzyta tez osoby wykonujace
na jej rzecz prace zarobkowg w formule innej niz umowa o
prace. 0 tych osobach méwi ustawa o zwigzkach zawodowych. A
zatem zapisy ustawy o zwigzkach zawodowych firma zastosowata
do ustawy o0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Nie chcielismy
juz w tym temacie wchodzic¢ ze sp6tka w dyskusje. Problem
rozwigzat sie w ten sposdéb, ze skoro podali nam, iz
uprawnionych do gtosowania jest 2597 oso6b, to aby referendum
byto wazne, musiato do gtosowania przystgpi¢ co najmniej 1299
oséb. Do gtosowania przystagpity 1342 osoby, czyli wiecej niz
wymaga tego prdég wskazany przez ustawe. Sposrdd osdb, ktore
przystagpity do gtosowania, 1244 osoby byty za strajkiem. To
daje nam 92,7% wszystkich gtosujgcych. Przeciwko strajkowi
byto 71 os6b, a 27 gtosdéw byto niewaznych. Co zrobita firma?
Do 71 gtoséw na NIE doliczyli 1255 oséb nie biorgcych z
réznych przyczyn udziatu w gtosowaniu i przekazali zatodze



komunikat, Zze ponad 51% pracownikéw opowiedziato sie przeciw
strajkowi. Przeciez to jaka$ groteska! Takim komunikatem po
raz kolejny wtadze firmy prdébujg wprowadzié¢ pracownikow w
btad, traktujac ich jak idiotéw. To jest niestychane!

— Co mozesz powiedzieé¢ o pracownikach nie bioracych udziatu w
gtosowaniu?

— W referendum udziat*t wzieli przede wszystkim pracownicy
dziatow produkcji bezpoSredniej, pracownicy magazynowi i
pracownicy serwisu. Czyli robotnicy. Dotgczyli do nas takze
kolezanki i koledzy =z dzia*éw administracyjno-biurowych,
natomiast nie gtosowali oni tak masowo jak pracownicy
produkcji. Na tych stanowiskach praca jest mniej ucigzliwa,
zdarzajg sie troche wyzsze stawki, co zmienia podejscie do
zwigzkdéw zawodowych. W zwigzkach zawodowych sg gtownie
robotnicy. To oni sg trzonem organizacjli zwigzkowych. Jednak
spora cze$¢ kadry biurowej popiera nasze postulaty, gdyz wielu
z nich tez nie ma zbyt wysokich wynagrodzen, a niektérzy
zarabiajg na poziomie pracownikéw produkcyjnych. Druga sprawa
jest taka, ze wiekszo$¢ pracownikéw biurowych wykonuje prace
zdalng. Z tego powodu robilismy gtosowania rdéwniez poza
zak*adem pracy. Umawialismy sie z takimi ludZmi i do nich
dojezdzalismy. Ale czesS¢ z nich nie chce sie wychyla¢. Na
produkcji ludzie majg mniej do stracenia, jest zapotrzebowanie
na fachowcow.

— Reprezentuje Pan zwigzek zawodowy OPZZ Konfederacja Pracy,
ale udziat w akcji referendalnej i strajkowej bierze tez
udziat ,Solidarnos$c¢”. Jak uktada sie wspodtpraca obu zwigzkow?

— Idziemy wspolnie ramie w ramie. Oczywiscie jakas rywalizacja
zawsze jest. Jesli komus$ nie podoba sie ,Solidarnosc¢”, to moze
dotgczy¢ do nas — i na odwrdét. Staramy sie, zeby to byto nasza
sitg napedowg. Atutem jest natomiast to, ze majgc w zaktadzie
dwa zwigzki zawodowe mozemy liczy¢ na wsparcie ze strony dwdch
ogdélnopolskich duzych central zwigzkowych — ,Solidarnosci”
oraz OPZZ, w ktdrym jestesmy zrzeszeni my. Co za tym idzie,



mozemy korzystal np. z rozbudowanej pomocy prawnej.

— Jak wygladata do tej pory pomoc dla waszych dziatan z
zewnatrz?

— W ubiegtym roku po raz pierwszy pojawita sie u nas postanka
Agnieszka Dziemianowicz-Bagk, kiedy spétka chciata zwolnic
pieciu pracownikéw. Dalismy wtedy informacje do prasy,
przyjechata do nas pani Agnieszka i zorganizowata konferencje.
Gdy zaczelismy dziatania na rzecz referendum, zaprosilis$my do
nas panig postanke w roli obserwatora. A teraz zapowiedziaxa
wizyte w firmie w trakcie akcji strajkowej. Swojg pomoc
zaoferowali rdéwniez poset Adrian Zandberg oraz postanka
Katarzyna Ueberhan. Mamy tez stata pomoc ze strony naszego
zwigzkowego prawnika, mecenasa Grzegorza Ilnickiego. Uwazam go
za jednego z najlepszych prawnikdéw zwigzkowych w Polsce.

— Jakie ma Pan przeczucia co do strajku?

— Nie chce prorokowa¢. Mottem naszej organizacji sa stowa ,kto
walczy, ten moze przegrac¢, ale kto nie walczy, ten juz
przegrat”. Dlatego walczymy.

— Kiedy rozpocznie sie strajk i jak bedzie wygladat?

— Pracy odméwimy w poniedziatek 24 stycznia od 6 rano. Strajk
generalny bedzie trwat do odwotania.

— Dziekuje za rozmowe.

Z Wojciechem Jasinskim rozmawiat Mateusz Jurewicz
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