Pracownicy LOT biora przyktad
z Lufthansy

14 listopada 2015
Dwugodzinny strajk ostrzegawczy ma by¢ sygnatem niezadowolenia

ze strony zatlogi najwiekszego polskiego przewoZnika.
Zwigzkowcy nie doszli do porozumienia z zarzgdem w sprawie
podwyzek. Przerwa w pracy odbedzie sie 19 listopada.

Podczas gdy niemieckie porty lotnicze sg sparalizowane
spektakularng akcjg strajkowa stewardess i stewardéw
zrzeszonych w zwigzku zawodowym UFO, ich kolezanki i koledzy
po fachu, pracujacy dla LOT rdéwniez walczg o lepsze warunki
pracy i wyzsze ptace.

Zwigzek Zawodowy Personelu Poktadowego i Lotniczego domaga sie
powrotu do zasad ptacowych obowigzujacych do 2010 roku,
podniesienia podstawy ptacowej oraz zwiekszenia wudziatu
sktadnikéw statych w wynagrodzeniu. Spér zbiorowy z wtadzami
sp6tki trwa od 2013 roku. Jak dotad dyrekcja przewoZznika nie
wykazywata szczegdlnej woli osiggniecia porozumienia. Piec lat
temu, kiedy LOT znajdowat sie w kryzysie finansowym,
wynagrodzenia pracownikéw zostaty obnizone o 30 proc. Teraz,
gdy kondycja spdétki znacznie sie poprawita, nadal otrzymuja
~Kryzysowe” pensje. — Personel poktadowy nalezy do najnizej
uposazonych grup zawodowych w firmie — podkreslaja zwigzkowcy.

Przedstawiciele zat*ogi =zaapelowali do pasazerdéw o
wyrozumiatos¢ i przeprosit za wszelkie komplikacje wynikajace
z akcji strajkowej.

Zwigzek Zawodowy Personelu Poktadowego i1 Lotniczego zrzesza
600 stewardéw, stewardess i czes¢ pilotow.

Autorstwo: PN
Zrédto: Strajk.eu



https://wolnemedia.net/pracownicy-lot-biora-przyklad-z-lufthansy/
https://wolnemedia.net/pracownicy-lot-biora-przyklad-z-lufthansy/
http://strajk.eu/pracownicy-lot-biora-przyklad-z-lufthansy-bedzie-strajk/

