Pracownicy Biedronki gora w
sadzie!
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Potrgcenie z pensji za protest, ktdéry pracownicy zorganizowali
poza godzinami pracy? Brzmi kuriozalnie? Dla pracownikéw sieci
Biedronka to jednak czes$¢ rzeczywistosci, z ktdérg muszg sie
mierzy¢. Najwazniejsza wiadomos¢ jest jednak taka, ze z tego
starcia wyszli zwyciesko.

Rzecz wydarzyta sie w 2 maja 2017 roku. W kilku sieciach
handlowych odbyty sie protesty czesSci pracownikéw. Akcja
odbywata sie w konwencji strajku wtoskiego, . Pracownicy
postulowali za wyzszymi pensjami i lepszymi warunkami pracy.

,Solidarnos¢” przed rozpoczeciem akcji wystata pismo do
kierownictwa firmy. ,Zaznaczylismy w nim, Zze nie jest to
strajk polegajagcy na odstgpieniu pracownikdéw od pracy.
Przeciwnie, pracownicy mieli w tym dniu pracowac zgodnie z
przepisami prawa, bhp i procedurami wewnetrznymi firmy. Praca
w tym dniu nie naruszata obowigzkéw pracowniczych ani dobra
zak*adu, co mogtoby narazi¢ pracodawce na szkody” — wyjasnia
Piotr Adamczak, przewodniczgcy ,Solidarnosci” w Biedronce.

Mimo to pracownicy zostali wukarani naganami. Wedtug
przedstawicieli firmy, akcja protestacyjna byta nielegalna, a
jej skutkiem byty utrudnienia dla klientéw — tworzyty sie
spore kolejki.

Przeciwko tamaniu prawa pracy zaprotestowali wtedy pracownicy
kilku sklepow. Wszyscy mieli tego dnia wolne, wiec nie
wchodzito to w kolizje z ich pracowniczymi obowigzkami. Sie¢
zareagowata jednak nerwowo. Posypaty sie kary pieniezne.
Pracownicy nie odpu$cili i skierowali sprawe do sadu. Jak sie
okazato — postagpili stusznie, bo w pierwszej instancji zapadt
korzystny dla nich wyrok.
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Sie¢ moze ztozy¢ odwotanie do sgdu apelacyjnego, lecz
najprawdopodobniej tego nie zrobi. Zwigzkowcy twierdzg, ze
koncern obawia sie kolejnej porazki przed wymiarem
sprawiedliwosci, co negatywnie odbije sie na wizerunku firmy w
mediach. Firma jak dotad nie skomentowata sprawy.

Na inny aspekt zwracajg uwage dziatacze ,Solidarnosci”.
»Pozytywny wyrok sadu zacheca pozostatych pracownikdéw na
rozwigzanie sporu z pracodawcg w podobny sposéb. Nic dziwnego,
ze szefostwo Biedronki coraz chetniej godzi sie na zawarcie
porozumienia z pracownikami, zanim ci udadzg sie do sadu” -
przekonuja przedstawiciele ,Solidarnosci”.
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