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To moze by¢ przetomowy wyrok. Sad uznat, Zze wtasciciel firmy
ochroniarskiej nie mia* prawa zawiera¢ z pracownicg 20
kolejnych uméw-zlecen. Podwtadnej nalezata sie umowa o prace.
Zwigzkowcy zwracajg uwage, ze problem jest znacznie szerszy 1
dotyczy catych rzesz pracownikow, ktérzy sa przymuszani do
pracy na smiecidwkach przez nieuczciwych pracodawcow. Walka z
procederem dopiero sie rozpoczyna.

Sprawe opisata ,Gazeta Wyborcza”. Pani Katarzyna pracowata w
agencjli ochrony mienia. Na poczatkowym etapie zatrudnienia
zawarta z pracodawcg umowe o0 prace na czas okreslony. Potem
jednak wtasciciel zaoferowat jej umowe-zlecenie, mimo, ze
zakres obowigzkéw i charakter wykonywanej pracy nie ulegt
zmianie. Pracownica, stajgc przed wyborem utraty Zrdédta
dochodu lub podpisania niekorzystnej dla niej umowy, wybrata
to drugie rozwigzanie. Przez kolejnych szes¢ lat zawarta z
wtascicielem 20 uméw-zlecenn, Srednio trzy rocznie. W KkohAcu
zgtosita sprawe do Panstwowej Inspekcji Pracy. Tam dowiedzia%a
sie, ze powinna ztozy¢ pozew o0 ustalenie stosunku pracy.
Postepowanie, ktére rozpoczeto sie w lutym 2015 roku, znalazto
finat kilka dni temu. 22 czerwca sad orzekt, ze pomiedzy panig
Katarzyng a jej pracodawcg zachodzit stosunek pracy, a wiec
byta pracownica, a nie zleceniobiorczynig, a zatem powinna by¢
zatrudniona na podstawie umowy o prace. Teraz wtasciciel musi
uregulowa¢ zalegte sktadki za okres, w ktdrym bezprawnie
zatrudniat pracownice na umowie cywilnoprawnej. Sprawe
monitorowat Rzecznik Praw Obywatelskich Adam Bodnar.

Pracownicy branzy ochroniarskiej sg jednymi z najbardziej
narazonych na wyzysk i tamanie praw pracowniczych. Oficjalnie,
wedtug danych Gt*éwnego Urzedu Statystycznego, o0séb
zatrudnionych w ochronie jest 100 tysiecy. Polska Izba Ochrony
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podaje jednak liczbe trzy razy wieksza. Wedtug niej 2/3
pracownikéw wykonuje swoje obowigzki w oparciu o pozakodeksowe
formy zatrudnienia lub pracujgac na czarno. Z tego powodu
czesto zdarzajg sie oszustwa ze strony wtascicieli, ktéorzy z
wyptatami zalegajg miesigcami, bagdZz w ogbéle nie wyptacaja
wynagrodzen, liczac na to, ze pracownicy nie zgtoszg sprawy do
sgdu pracy. Zatrudnieni sg rowniez pozbawieni sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, prawa do urlopu czy péjsScia na
zwolnienie lekarskie. Ich zarobki czesto nie przekraczajg
pensji minimalnej. Stawki 4-5 zt za godzine pracy, zwtaszcza w
mniejszych miejscowosciach — sg normg.

Wyrok, ktéry zapadt w sprawie pani Katarzyny, wedtug dziataczy
zwigzkowych powinien stanowic poczatek walki o wyeliminowanie
patologii.

»,T0 bardzo wazny wyrok, podwazajgcy gtéwny mechanizm, za
pomocg ktdérego w Polsce rozprzestrzenia sie plaga umow
Smieciowych — zatozenie, ze “wola stron” jest wazniejsza od
przepiséw Kodeksu Pracy, ktdére definiujg w jakich warunkach
nalezy sie umowa o prace” — komentuje dla Strajk.eu Jakub
Grzegorzczyk z 0ZZ Inicjatywa Pracownicza. Dziatacz podkres$la,
ze jego organizacja zmaga sie z plagg Smiecidwek réwniez w
innych branzach, m.in. w gastronomicznej. — Identyczne pozwy
niedtugo bedziemy wnosi¢ w sprawie pracownikéw i pracownic
weganskiej burgerowni Krowarzywa. Dzieki temu wyrokowi i
zaangazowaniu RPO duzo bardziej optymistycznie patrzymy na
szanse ich powodzenia — dodaje Grzegorczyk.

Wyrok skomentowata roéwniez skomentowata réwniez Zuzanna
Rudzinska-Bluszcz, gtdéwna koordynatorka ds. strategicznych
postepowan sadowych w Biurze RPO. — Sprawa pani Katarzyny
pokazuje, ze osoba wykonujgca prace na podstawie umowy-
zlecenia nie jest bezradna. Pozew o ustalenie istnienia
stosunku pracy jest istotnym narzedziem walki z praktyka
pracodawcéw polegajacg na zmianie podstawy zatrudnienia
pracownikéw w celu obnizenia kosztéw pracy. W ten sposob
pracownicy zostaja pozbawieni przywilejoéw i ochrony, jakie im



przystugujg z tytutu zatrudnienia na umowe 0 prace przy
pozostawieniu tych samych obowigzkdéw zawodowych — wyjasnia
ekspertka w rozmowie z “Gazetg Wyborcza”.
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