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Czes$¢ przedsiebiorcéw zalegajgcych z pensjami znalazta kolejny
sposéb na unikniecie 1lub odwleczenie w czasie
odpowiedzialno$ci za ten proceder: zwalniaja pracownikéw i
wyrejestrowujg dziatalnosc.

Jak informuje ,Dziennik Gazeta Prawna”, proceder dotyczy
gtdéwnie matych firm, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji
finansowej. Z dnia na dzieA zwalniajg pracownikoéw i
wyrejestrowujg prowadzong dotychczas dziatalnos$é¢ — dzieki temu
nie sa juz ani pracodawcami, ani przedsiebiorcami, wiec
Panstwowa Inspekcja Pracy nie moze ich skontrolowa¢ i wydad
nakazu wyptaty wynagrodzenia. Oczywiscie zwolnieni pracownicy
mogg ztozy¢ pozew do sgdu, ale to znacznie wydtuza procedure
odzyskiwania pensji. Pracodawcy liczg tez na to, ze czes¢
osdb, ktdéra stabo zna swoje uprawnienia lub obawia sie
postepowania sgdowego, w ogbéle ich nie zaskarzy i daruje im
dtugi, co faktycznie zdarza sie dos$¢ czesto.

Ci pracownicy, ktdérzy zdecydujg sie na pozew, muszg liczyc sie
z tym, ze pracodawcy rowniez na etapie postepowania sadowego
beda starali sie je maksymalnie wydtuzyc¢. Zazwyczaj
postepowanie trwa co najmniej kilka miesiecy, a jesli sprawa
jest skomplikowana - dtuzej. Co wiecej, samo wydanie
orzeczenia o koniecznosci wyptaty zalegtej pensji nie zakoAczy
sprawy — trzeba jeszcze wyegzekwowal wyrok, a to moze by¢
trudne, jesli byty pracodawca nie ma majatku.

Dlatego tak wazne jest, aby kontrola PIP zostata
przeprowadzona w odpowiednim czasie. Inspektor pracy ma bowiem
prawo wyda¢ nakaz wyptacenia zalegtych pensji, ktéry podlega
rygorowi natychmiastowej wykonalnos$ci. 0 tym, ze jest to
skuteczny sposdéb na nieuczciwego pracodawce, przekonujg dane
PIP. Odzyskiwanie pensji w ostatnich latach stato sie jednym z
gtéwnych priorytetdéw inspekcji i juz wida¢ tego skutki. Jeden
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z pracodawcOw z Poznania po wizycie inspektora pracy wyptacit
298 pracownikom rekordowga kwote 2,5 mln zt z tytutu zalegtych
Swiadczen za lipiec i sierpien ubiegtego roku. Z kolei w woj.
tédzkim dzieki interwencji inspektora pracy firma z Opoczna
wyptacita 400 pracownikom zalegte wynagrodzenia w wysokosci
ponad 550 tys. zt.
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