Pracodawcy wykorzystuja wojne
by odebraé¢ pracownikom 1ich
prawa

21 grudnia 2022
Wywiad z Jurijem Samoitowem z Niezaleznego Zwigzku Zawodowego

GOrnikow Ukrainy.

— Jurij, bardzo dziekuje, ze znalaztes czas na rozmowe w tych
ciezkich warunkach. Na poczatek powiedz co$ o sobie i o swojej
roli w ruchu pracowniczym w Krzywym Rogu?

— Nazywam sie Jurij Samoitow 1 jestem przewodniczgcym
Niezaleznego Zwigzku Zawodowego GOrnikéw w miesScie Krzywy Rdg.
Opréocz tego reprezentuje Konfederacje Wolnych Zwigzkoéw
Zawodowych, w ktdérej sktad wchodzg tez kolejarze, nauczyciele,
medycy i pracownicy sfery ustug. Zwigzek Zawodowy GOrnikdw w
tej chwili zrzesza réwniez metalurgéw, naleza do niego roéwniez
niektdérzy pracownicy medyczni.

— Kiedy powstata wasza organizacja?
— W Krzywym Rogu zatozylismy ja w 1992 roku.

— Jacy sa najwieksi pracodawcy, czy najwlieksze
przedsiebiorstwa w Krzywym Rogu, oprécz Arcelor Mittal, o
ktéorym wszyscy wiemy?

— S3 kopalnie, fabryki i zaktady obrébki metalu, ktore naleza
do ukrainskich oligarchéw: Jarostawskiego, Kotomojskiego,
Achmetowa. Gdy strajkujemy, mamy konflikt z tymi trzema
oligarchami.

— A czy macie swoje struktury w Arcelor Mittal?

— W Arcelor Mittal mamy komisje okoto 400 oséb, tgcznie z
firmami outsourcingowymi. Bezpo$rednio zatrudnionych tam jest


https://wolnemedia.net/pracodawcy-wykorzystuja-wojne-by-odebrac-pracownikom-ich-prawa/
https://wolnemedia.net/pracodawcy-wykorzystuja-wojne-by-odebrac-pracownikom-ich-prawa/
https://wolnemedia.net/pracodawcy-wykorzystuja-wojne-by-odebrac-pracownikom-ich-prawa/

okoto tysigc oséb, a w outsourcingu to moze by¢ i 20 000.
Wiekszo$¢ jest w outsourcingu, a outsourcerami sg miejscowe
firmy. Na chwile obecng mamy tam dwie komisje.

— Ilu cztonkéw liczy wasz zwigzek zawodowy w Krzywym Rogu?
— Okoto 2400.

— Wspomniate$ kiedys$, ze w miescie co roku sa strajki, kiedy
ostatnio miaty one miejsce?

— Ostatni duzy strajk miat miejsce w 2020. Grupa pracownikow
46 dni znajdowata sie pod ziemig. Poczgtkowo byto ich okoto
500, pod koniec strajku pod ziemig znajdowato sie okoto 50
0oséb. Oprécz tego byty protesty, szturm na patac prezydencki,
to znaczy bylismy w Kijowie na spotkaniu z prezydentem. Byty
konfliktowe sytuacje z policja. Wywalczylismy wzrost ptac o
30%, 1 zachowanie gwarancji socjalnych dla goérnikéw i
gorniczek. Pracodawcy wymyslili, ze praca pod ziemig nie jest
juz szkodliwa, ze ludzie nie pracujg w szkodliwych warunkach i
to sprowokowato konflikt. Ten konflikt wcigz trwa, tylko teraz
jest w wyciszonej fazie. Mys$Sle, ze w ciggu najblizszych dwoch
lat, ta historia z gwarancjami socjalnymi jeszcze sie
powtdérzy. Teraz pracodawcy wykorzystujg sytuacje wojenng do
tego by odebraé¢ pracownikom czes¢ ich praw i gwarancji, tak
finansowych, jak i socjalnych.

— Jaka jest teraz sytuacja w krzyworoskim przemysle?

— Przemyst pracuje na okoto 30% mocy przerobowych. Czes¢
pracownikéw jest na postojowym. Tam, gdzie jestesmy obecni
jako zwigzek, odbywa sie to w sposdb w miare cywilizowany, tam
gdzie nas nie ma, ludzi po prostu wyrzucaja bez wyptaty
pensji. Duzo mezczyzn z Krzywego Rogu teraz stuzy w wojsku.
Ludzie sg w ciggtym stresie, bo ,jakas tam” praca za ,jakies$
tam pienigdze” jest . Podkreslam — ,jakies”. Moze tez tej
pracy i pieniedzy w ogdle nie by¢. W miedScie jest bardzo duzo
0sOb wewnetrznie przesiedlonych, uchodzZcéw. Z Zaporoza, z
Obwodu Donieckiego. Wiekszo$¢ z nich szuka pracy. To tez jest



pewien nacisk, pracodawca zawsze moze kogo$ przyjgc¢, zwtaszcza
na niewielkich przedsiebiorstwach. Pensje sg teraz praktycznie
wszedzie zanizone.

— Jaka pensje otrzymuja pracownicy podczas przestojow?
— Mniej wiecej potowe tego, co otrzymywali pracujac. Albo nic.
— I to jest zgodne z prawem?

— Tak, teraz to jest zgodne z prawem. (Czes¢ gwarancji
socjalnych zosta*a odebrana na poziomie Rady Najwyzszej
[ukrainski parlament — przyp. Red.] i wtadzy.

— A jak zmienity sie stosunki pracy i ptace podczas wojny,
wsréd tych pracownikow i pracownic, ktérzy zachowali prace?

— Jezeli wezmiemy tak globalnie, to jest fundusz ochrony pracy
i moze ktos tam zachowat swojag pensje. Ale u wiekszosSci
robotnikéw pensja ulegta zmniejszeniu. To jest zwigzane
gtéwnie z tym, ze zmniejszono albo zupetnie zlikwidowano rézne
dodatki i bonusy.

— A jak zmienit sie czas pracy?

— To bardzo réznie, poczawszy od tego, ze niektdrzy pracuja
jeden lub dwa dni w tygodniu. Sg tez tacy, ktdérzy pracuja po
dwanascie godzin dziennie sze$¢ dni w tygodniu. Prawodawstwo w
ogéle przestato tu funkcjonowac¢. Ludzie pracuja pod ziemia nie
siedem godzin, a dziesie¢. Na powierzchni ludzie pracuja
dwanascie godzin. Ttumaczg to godzing policyjna. Juz po6t roku
nie mogg sobie ogarng¢ logistyki godziny policyjnej i jakos
nie zamierzajg tego robi¢. Za to przedsiebiorstwa
przystosowujg sie do tego jak tylko mogg. Pojawiajg sie
dtuzsze zmiany pod ziemig. 0d 10 wieczorem do 6 rano w miescie
mamy godzine policyjng.

— I nie ma zadnych specjalnych przepustek?

— Nie. Ciezko jest tu cos$ ustalié¢, to juz jest kwestia



wojskowa.

— A jakie sa teraz gtéwne zadania dla zwigzkéw zawodowych w
Krzywym Rogu?

— Tak samo jak na poczatku wojny, naszym zadaniem jest teraz
pomoc naszym cztonkom, ktdérzy teraz stuzg w wojsku. Powiem
tak, zaopatrzenie armii na takim podstawowym poziomie -
ubrania, odziez, ciepte rzeczy — wymaga zmian na lepsze.
Zaczat sie juz zimowy sezon 1 jest ciezko. Przed wojna,
pracodawca nie miat prawa zwolni¢ pracownika bez zgody zwigzku
zawodowego. Teraz dostali to prawo i bardzo chetnie z niego
korzystajg. Mowig, ze nie ma pracy i tyle. Nie muszg podawac
powodu zwolnienia. Elon Musk bytby zadowolony, bo to sg jego
metody — liberalizacja stosunkéw pracy.

— Ale czym jeszcze teraz zajmuja sie zwigzki zawodowe? Czasami
na przyktad dzwonia do mnie rézni ludzie i méwig: ,méj krewny
polegt na froncie i jego ciato lezy gdzie$s na neutralnym pasie
niedaleko od miasta, poméz mi go odebracé¢”. Widzisz, w Europie
zwigzkom zawodowym moze by¢ nawet strach o tym mysleé, a tutaj
trzeba to jako$ zatatwiad¢ i my to jakos$ robimy.

— Duzo jest tutaj réznych kwestii zwigzanych z armig, ale
dlaczego my w ogdéle méwimy o armii? Dlatego, ze kilkaset
cztonkdéw naszego zwigzku zawodowego zostato powotanych do
wojska, ale oni nadal sg zatrudnieni w swoich miejscach pracy.
Ich umowy o prace nie sg wstrzymane. Jeszcze nie sg, bo
wszystko sie moze wydarzy¢. Oni sg cztonkami naszego zwigzku
zawodowego i pozostajg nimi. To sie wszystko tutaj przeplata:
stosunki pracy, sytuacja w przedsiebiorstwach, sytuacja w
miescie, rdézne stosunki osobiste. Mozna powiedzieé, ze zwigzek
zawodowy zajmuje sie wszystkim. Prawodawstwo w Ukrainie jest
mocno zliberalizowane. Zotnierze to tez s robotnicy, a
zwigzek zawodowy w armii nie jest uznawany. Co prawda
zotnierza z armii nie mozna zwolnié¢, mozna go tylko zabic¢ albo
rani¢. Zajmujgc sie pomocg humanitarng, wykonujemy zadania z
myslg o cztonkach naszego zwigzku zawodowego. Mozna



powiedzieé¢, ze przesunelismy dziatalnos¢ zwigzku zawodowego w
obszar wojskowy. Nie wiem jak to wyglada w innych krajach, ale
w Ukrainie czego$ takiego nie ma, tutaj nawet jest zakaz
zwigzkdéw zawodowych w niektdérych strukturach sitowych.
Prébowalismy kiedys zaktada¢ takie zwigzki, ale one szybko
byty niszczone.

— A gdzie stuza cztonkowie waszego zwiazku, czy stuza razem
czy w réznych jednostkach?

— Wiekszos¢ stuzy tutaj. Przed wojng i na poczatku wojny
powstaty tutaj jednostki obrony terytorialnej. Mia*o miejsce
coS, co ja bym nazwat outsourcingiem. To moze sie wydawacd
smieszne, ale ja dzis$ rozmawiatem z naszym dziataczem i jest z
tym bardzo duzo prawnych niuanséw. Z jednej strony oni sg
wojskowymi, z drugiej nie s3, a z trzeciej to juz w ogdle nie
wiadomo. Ale tak czy inaczej, nasi ludzie sg wszedzie, od
Charkowa, do Kosy Kinburskiej. Mam kontakty praktycznie wzdtuz
catej linii frontu.

— I oni stuzg 1 dziatajg razem, czy sg porozrzucani po roznych
oddziatach?

— Jest odziat, w ktorym jest bardzo duzo naszych, ale sg tez w
innych oddziatach.

— Jaki jest teraz stosunek cztonkdow waszego zwigzku do wojny,
na co licza, czego oczekuja?

— Masa ludzi czeka na zwyciestwo. My liczymy na zwyciestwo,
ale mamy tez podejscie klasowe.

— A co moze sie zmienié¢ po zwyciestwie, w Krzywym Rogu i w
Ukrainie?

— Ja osobiscie licze na wzrost Swiadomosci wsrdéd ludzi, wiary
w siebie. W ciggu ostatnich dziesiecioleci ludzie stracili
wiare w siebie 1 w otoczenie. W instytucje spoteczne, w
zwigzku zawodowe, w armie. Armia ma teraz bardzo duze



poparcie, chociaz wszyscy wiedzg jakie tam sg problemy. U nas
armia i lud to jedno i to samo. Tym sie rézni nasza armia od
rosyjskiej, tutaj kazdy nawet jak nie jest na froncie, to
pomaga. I o tym tez chciat*em powiedziec, ze mamy tu do
czynienia z wewnetrzng i horyzontalng mobilizacja, ktéra moze
naprawi¢ btedy popetnione przez wtadze. Tu bardziej mam na
mysli obszar ekonomiczny, a nie wojskowy.

— A jaka jest teraz sytuacja w Krzywym Rogu, dzisiaj chyba
znowu byty ostrzaty?

— Sytuacja jest bardzo ciezka. W potowie miasta nie ma pradu,
szes¢set o0s6b, gornikdéw znajduje sie pod ziemig. Pdét godziny
temu miatem ostatnig informacje, ze ich tam stopniowo ewakuujg
[W trakcie naszej rozmowy wszyscy zostali ewakuowani. Tego
typu sytuacje majg miejsce regularnie — przyp. IJ]. Dzis
pomy$latem, ze przydatby nam sie Starlink, bo bardzo czesto
nie ma %tgcznosci. Zresztag ty widziate$ niektdérych naszych
chtopakéw, ja ostatnio nie mogtem sie z nimi skomunikowac,
internet byt wytgczony, nawet sie¢ komdérkowa byta wytaczona.
Coraz czesciej mamy problem z prgdem i z *gczno$cig i wszystko
wskazuje na to, ze okres zimowy bedzie bardzo napiety.

— Czy co$ sie zmienito w miesScie po wyzwoleniu Chersonia i
okolicznych miejscowosci? [rozmowa miata miejsce cztery dni po
wycofaniu rosyjskiej armii z tego miasta — przyp. IJ]

— Zmienity sie nastroje. Widziat*em sie z ludzZzmi z Obwodu
Chersonskiego, ktéorzy mieszkaja teraz w Krzywym Rogu, oni sie
zbierali do domu, na wies, do matych miasteczek. Ale jaki tu
moze by¢ nastréj, jak przyjezdzasz do domu, a domu nie ma. W
niektdrych wsiach w ogdéle nie ma doméw, jak podczas Drugiej
Wojny Swiatowej. Nawet nie to, Ze dachdéw nie ma — nie ma
catych budynkéw. Wotodia, gérnik z Krzywego Rogu, z ktdrym
widzieliscie sie tutaj, byt na potudniu. Méwit, ze smrdd
straszny od zwtok. Dlatego nie ma Euforii, nawet jezeli jest
rados¢ z wyzwolenia Chersonia, ja sam mam tam krewnych. Jest
tam ciezko, nie ma wody ani pradu, gazu — w miescie w ktérym



mieszka jakie$ 350 tysiecy ludzi. Teraz moze to by¢ 150
tysiecy, bo ponad potowa wyjechata. Méwig, ze ponad 100
tysiecy wyjechato do Rosji, ale z tego co ja wiem, wiekszos$¢ z
nich od razu pojechata do Polski przez totwe i Litwe. Masowo
tak wyjezdzali. Teraz wszyscy sie bojag, ze bedziemy zmuszeni
prowadzi¢ jakies$ negocjacje. Sytuacja w Ukrainie moze pozostad
taka jeszcze przez kilka lat.

— Chciatbym jeszcze zapytac¢ o sytuacje i role kobiet w ruchu
pracowniczym w Krzywym Rogu.

— W Krzywym Rogu kobiety — gérniczki petnig wiodgcg role w
naszej organizacji. Strajk w 2020 byt w duzym stopniu oparty
na ramionach kobiet. Byty bardzo aktywne. W naszym mieScie sa
kopalnie, w ktérych pracuje wiecej kobiet niz mezczyzn.
Kobiety czujg ochrone jaka daje im zwigzek zawodowy.
Rozumiejg, ze gdyby nie by*o zwigzku i strajku w 2020 roku,
musiatyby pracowac¢ pie¢ lat dtuzej, miatyby dwa tygodnie mniej
urlopu. Teraz gérnicy maja srednio 52 dni urlopu, a byt
projekt, zeby go skréci¢ do 28 dni. To jest oczywiste, ze jest
o co walczy¢. W naszym zwigzku kobiety stanowig okoto 30%,
cztonkéw, sg to gbérniczki i metalurzki [Jurij uzywa tutaj
meskich form — przyp. IJ].

— I jak wojna wptyneta na ich sytuacje?

— Sa kobiety, ktdére poszty na front, sa cztonkinie naszego
zwigzku zawodowego, ktore teraz walczg. Czes¢ kobiet na
poczatku wojny wyjechata do Polski i do Czech. Wiekszos$¢
wrocita. Masa kobiet jest teraz tutaj i pracuje.

— Chciatbys jeszcze co$ dodaé¢, moze jest cos$, co chciatbys
powiedzie¢, a o co ja nie zapytatem?

— Jestem bardzo wdzieczny waszemu zwigzkowi zawodowemu, ciesze
sie, ze sie poznalismy. Kilka razy byta u nas juz wasza
delegacja, ktdéra robi o nas film. Dzieki temu wiecej ludzi sie
0 nas dowie. My juz kilkadziesigt lat walczymy. Teraz wiecej o
nas wiedzg, a kazda komunikacja daje wiecej sity, 1 nam 1 wam.



Im wiecej bedziemy rozmawiaé, tym bedziemy silniejsi, jestem o
tym przekonany.

— Czego w takim razie oczekujesz od miedzynarodowego ruchu
pracowniczego?

— Licze na miedzynarodowg konsolidacje niezaleznego ruchu
zwigzkowego, to jest bardzo wazne. Ruch zwigzkowy w Swiecie
powstat juz dawno, ale z mojego punktu widzenia, to wszystko
zostato zbiurokratyzowane. Te struktury nie zajmujag sie
dziatalno$cia zwigzkowg, a bardziej jakas$s kulturalng i
literackg. Sag struktury zwigzku zawodowego 1 s3a osobno
cztonkowie zwigzku zawodowego. My teraz, razem z wami, to
zmieniamy. Mam nadzieje, ze nasze spotkania i1 rozmowy pomoga
to wszystko stworzy¢ od nowa. I na to liczymy, podobnie, jak
na nasze przyszte spotkania.

— Dziekuje — zwyciestwo dla wszystkich!

Z Jurijem Samoitowem rozmawiat Ignacy Jozwiak
Zrédta: Lewica.pl, 0ZZIP.pl
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