Pracodawcy oszukuja na czasie
pracy

5 maja 2015
Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzita nieprawidtowosSci w

stosowaniu regulacji normujgcych czas pracy. Zwigzki zawodowe
ostrzegaty, ze tak bedzie juz dwa lata temu.

W latach 2013-14 przeprowadzono prawie 3 tysigce kontroli u
pracodawcéw zatrudniajgcych %*3cznie ponad 300 tys.
pracownikdéw. Wyniki kontroli sg oburzajagce. Wedtug Panstwowej
Inspekcji Pracy, pracodawcy czesto nieuczciwie rozliczajg czas
pracy, decydujgcy o wysokosci zarobkéw. W ponad potowie
skontrolowanych przedsiebiorstw nie prowadzono ewidencji czasu
pracy.

— Sg to uchybienia formalne, ale majg wptyw np. na naliczanie
i wyptate Swiadczen naleznych pracownikom — ttumaczy Danuta
Rutkowska, rzecznik prasowy Gtoéwnego Inspektora Pracy. Nie
rejestrujgc catego czasu pracy, pracodawcy unikajag ptacenia
nadgodzin czy wyzszych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Uchwalona w czerwcu 2013 roku ustawa wydtuzyta okres
rozliczeniowy czasu pracy z 4 do 12 miesiecy, ,jezeli jest to
uzasadnione przyczynami obiektywnymi 1lub technicznymi lub
dotyczacymi organizacji pracy”. Przeciwko takim rozwigzaniom
protestowaty zwigzki zawodowe. Liderzy trzech duzych central -
0gélnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych, NSZZ
,Solidarnos¢” i Forum Zwigzkéw Zawodowych — ostrzegali, ze
wydtuzenie okresu rozliczeniowego w praktyce oznaczac¢ bedzie
wydtuzenie czasu pracy, likwidacje ptatnych dodatkdéw za
nadgodziny, a tym samym znaczne obnizenie wynagrodzen. Czyli
doktadnie to, co dzieje sie w tej chwili.
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