Pracodawcy oszukuja na BHP 1
wynagrodzeniach

19 pazdziernika 2020

Panstwowa Inspekcja Pracy w okresie wakacyjnym przeprowadzita
o jedng czwartg mniej kontroli niz rok wczed$niej. Pracownicy
tej instytucji wskazali jednak na najczestsze przypadki
Yamania przepisOw przez przedsiebiorcéw. Na o0gdét nie
przestrzegajg oni zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a
takze nie wyptacajg wynagrodzen swoim pracownikom.

Pandemia koronawirusa w sposOb znaczacy wptyneta na
funkcjonowanie PIP-u. Kontrolerzy w okresie od 1 czerwca do 31
sierpnia tego roku przeprowadzili o 25 proc. mniej kontroli
niz w analogicznym okresie ubiegt*ego roku. Dodatkowo
zastosowali tez o 30 proc. mniej Srodkéw prawnych. Miato to
gtdéwnie zwigzek z urlopami czy konieczno$cig opieki nad
dzieckiem w czasie epidemii. Na dodatek wtadze PIP zdecydowali
0 petnym powrocie do pracy dopiero od 20 czerwca.

Ostatecznie w skali catego kraju dokonano 13 906 kontroli,
czyli doktadnie o 4 449 mniej niz w ubiegtym roku. Najczesciej
obiektem =zainteresowania PIP byli przedsiebiorcy w
wojewddztwach $lagskim, mazowieckim i pomorskim. Warto zresztg
podkresli¢, ze sprawdzenie stanu przestrzegania Kodeksu Pracy
przez biznes jest utrudnione z powodu przejs$cia na tryb pracy
zdalnej. Tymczasem kontrole mogg odbywa¢ sie jedynie w
siedzibach przedsiebiorstw.

Najczesciej kontrolerzy tej instytucji naktadajg kary zwigzane
z nieprzestrzeganiem zasad bezpieczehAstwa i higieny pracy.
Przepisy BHP sa *amane szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa
urzadzen elektrycznych. Na nastepnych miejscach uplasowato sie
niewyptacanie wynagrodzeA oraz naruszenie obowigzku
przekazania pracownikowi informacji o warunkach zatrudnienia.

Adwokat Barttomiej Raczkowski w rozmowie z portalem Money.pl
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zauwaza, ze niektdére przepisy prawa pracy sg obecnie
niezyciowe. Jednoczed$nie wcigz duzym problemem jest
nieprzestrzeganie podstawowych zasad bezpieczehAstwa. Dodatkowo
zdaniem Raczkowskiego PIP zajmuje sie w ogromnej mierze
miedzynarodowymi korporacjami, gdy tymczasem prawo pracy
Yamane jest masowo przez polski maty i Sredni biznes.
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