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W pierwszym półroczu prawie 62 tys. pracowników nie otrzymało
pensji – ustalili inspektorzy Państwowej Inspekcji Pracy. To
aż o 30 proc. więcej niż w tym samym okresie 2012 r.

„Dziennik Gazeta Prawna” pisze, że zdecydowanie zwiększyła się
również kwota niewypłaconych wynagrodzeń i innych świadczeń.
Wyniosła ona blisko 111 mln zł i była o 17 proc. większa niż
przed  rokiem.  –  „To  efekt  pogorszenia  sytuacji  finansowej
firm”  –  twierdzi  Karolina  Sędzimir,  ekonomista  PKO  BP.
Potwierdzają  to  dane  GUS  za  I  kwartał,  według  których
przedsiębiorstwa zatrudniające ponad 49 pracowników zarobiły w
tym czasie aż o ponad jedną czwartą mniej niż rok temu. –
„Ponadto  przy  pogarszającej  się  koniunkturze  gospodarczej
narastają zatory płatnicze między firmami” – dodaje Sędzimir.
W efekcie wiele przedsiębiorstw traci płynność finansową.

Gazeta  pisze  jednak  wprost,  że  narastaniu  zaległości  w
wypłacie uposażeń sprzyja również wysokie bezrobocie – to, że
pracownicy  boją  się  upominać  o  swoje  prawa,  co  niektórzy
pracodawcy  wykorzystują.  Dla  wielu  firm  celowe  opóźnianie
wypłaty wynagrodzeń stanowi rodzaj nieoprocentowanego kredytu
obrotowego.  Z  powodu  pogorszenia  się  pozycji  pracowników
względem  przedsiębiorców  racjonalne  jest  również
przypuszczenie, że problem z niewypłacaniem pensji może być
większy, niż mówią o tym oficjalne statystyki.
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