Pracodawcy nie moga wymagacd
od pracownikdéw szczepien
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Wprowadzenie obowigzkowych szczepien w zaktadzie pracy daje
pracownikom prawo do rozwigzania umowy O prace bez
wypowiedzenia z winy pracodawcy lub dochodzenia roszczen
odszkodowawczych z tytutu ewentualnych odczynéw
poszczepiennych. ,Nie ma takze regulacji, ktéra umozliwiataby
uzyskanie od pracownika informacji, czy jest zaszczepiony.
Pracodawca moze jednak motywowaé¢ pracownikéw do szczepien i
stosowal system zachet dla tych, ktdorzy sie na to zdecyduja” —
uscisla Kajetan Bartosiak, partner w kancelarii Baran Ksigzek
Bigaj.

,Pracodawcy, Kktérzy chcg zmotywowaé¢ pracownikow do
szczepienia, mogg wprowadzi¢ rozbudowany system zachet. Majg
do wyboru wiele opcji, np. udzielenie dnia wolnego na
szczepienie czy dzien po, zwolnienie z obowigzku noszenia
maseczek lub mozliwos$¢ powrotu do pracy w biurze dla oséb
zaszczepionych” — wymienia w rozmowie z agencjg Newseria
Bartosiak. Jak podkresla, pracodawca nie moze jednak zmusid
pracownikéw do szczepienia, moze jedynie prowadzi¢ akcje
promocyjne i organizowal szczepienie. W przypadku COVID-19
sytuacja wyglada tak jak przy szczepieniach przeciwko grypie.

,Pracodawca moze wprowadzi¢ do regulaminu pracy zapis o
obowigzkowych szczepieniach, ale on nie bedzie zgodny z
obowigzujgcymi przepisami, a w konsekwencji pracownik moze
rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy.
To powoduje narazenie na odpowiedzialnos$¢ odszkodowawczg
pracodawcy do wysoko$ci trzykrotnosci wynagrodzenia. Natomiast
jezeli pracodawca podjgtby to ryzyko i wprowadzitby
obowigzkowe szczepienia, to musi sie liczy¢ z roszczeniami
odszkodowawczymi na wypadek odczynéw poszczepiennych i to
niezaleznie od skali tego zdarzenia dla pracownika” — wyjasnia
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prawnik. Na wymaganie szczepien przeciwko COVD-19 nie
pozwalajg przepisy prawa nawet w branzy medycznej, ktéra —
mogtoby sie wydawa¢ — powinna by¢ objeta takim obowigzkiem z
uwagi na wieksze ryzyko zakazenia zardéwno pracownikodw
placéwki, jak i jej pacjentéw.

Zdaniem eksperta w obecnym otoczeniu prawnym nie mozna jednak

wykluczy¢ zwolnienia pracownika za to, ze jest
niezaszczepiony, cho¢ to nie brak szczepienia bedzie podstawg
do rozwigzania umowy. ,Kazdy taki przypadek musi by¢

rozpatrywany indywidualnie. Sg takie zawody, w ktérych kontakt
z innymi osobami jest bardzo czesty i w takim przypadku
oczywiste jest, ze pracodawca bedzie wolat, zeby te stanowiska
pracy zajmowali pracownicy zaszczepieni. Jesli pracownik nie
bedzie zaszczepiony i nie stosuje sie do zalecen ochronnych —
nie nosi maseczki, nie zachowuje dystansu, nie stosuje szyby
pleksi w kontaktach z innymi — to mozna rozwazy¢ rozwigzanie
umowy o0 prace. Przyczyng tak naprawde nie bedzie brak
szczepienia, ale utrata zaufania pracodawcy pozwalajgcego na
powierzenie pracy w sposOb bezpieczny dla innych oséb” -
ttumaczy Kajetan Bartosiak. W takiej sytuacji pracodawca traci
takze mozliwo$¢ zapewnienia bezpieczenstwa klientom oraz
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy na terenie
zaktadu.

Z drugiej strony nie ma tez regulacji, ktdéra umozliwiataby
pracownikowi zapytanie pracownika o szczepienie. Wynika to
stad, ze Kodeks pracy zawiera ograniczony katalog informacji,
jakich firma moze zagda¢ od zatrudnionych oséb. ,Przyktadowo,
nie kazdy pracodawca moze wymagac¢ zaswiadczenia o
niekaralnos$ci, mimo Ze pewnie wiekszo$¢ by chciata. Sg tylko
specyficzne profesje, w ktérych ono jest wymagane, i tylko od
kandydatéw do takiej pracy pracodawca moze wymagac¢ takiego
zaswiadczenia” — méwi prawnik. ,Informacja o zaszczepieniu
jest z kategorii wrazliwych zgodnie z RODO. W zwigzku z tym
zgodnie z ,Kodeksem pracy” potrzebna jest zgoda pracownika, a
sama dana osobowa ma by¢ przekazana z jego inicjatywy. Czyli



jezeliby to literalnie czytad, pracodawca nie powinien nawet
pytaé, czy kto$ jest zaszczepiony, czy nie.”

Podobnie jest w przypadku pomiaru temperatury przy wejsciu do
zaktadu pracy. Wedtug interpretacji prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych to roéowniez jest szczegdlnej kategorii dana
osobowa, jednak ich gromadzenie moze by¢ uzasadnione
poleceniem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, zgodnie z
regulacjami covidowymi, podejmowania czynnosSci zapobiegajgcych
szerzeniu sie epidemii. Wtedy, w zaleznosci od tresci takiej
decyzji, mozna wymaga¢ od pracownikéw lub okreslonej czesci
zatogi zardéwno pomiaru temperatury, jak i szczepien przeciwko
koronawirusowi. ,Inng drogg do wprowadzenia obowigzku
szczepien jest zmodyfikowanie obecnie obowigzujacych przepiséw
poprzez uwzglednienie koronawirusa w wykazie prac i czynnos$ci
zawodowych, ktdédrych wykonywanie wymaga szczepiehA zalecanych.
Jesli szczepienie na COVID-19 bedzie szczepieniem zalecanym,
wowczas przy zakwalifikowaniu danej pracy jako narazonej na
czynniki biologiczne bedzie mozliwe wprowadzenie takiego
obowigzku” — podsumowuje Kajetan Bartosiak.
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