Pracodawcy nie chca wyzszej
ptacy minimalnej

18 lipca 2016

Rada Dialogu Spotecznego nie zgodzita sie na propozycje
Ministerstwa Pracy, aby od 2017 roku ptaca minimalna wynosita
2 tys. zt brutto. 15 lipca uptynat termin zakonczenia
negocjacji. Nie doszto do porozumienia.

14 lipca na ostatnim posiedzeniu plenarnym Rady Dialogu
Spotecznego nie osiggnieto porozumienia w sprawie podwyzszenia
ptacy minimalnej, ktdéra teraz wynosi 1850 zt. Rada Ministréw w
takiej sytuacji zobowigzata sie wydal stosowne rozporzagdzenie
do 15 wrzes$nia. Rzagd samodzielnie podejmie decyzje o
podwyzszeniu kwoty, badz pozostaniu przy jej obecnej
wysokosci. Poczatkowo Beata Szydto proponowata podwyzki o 70
zt, na co pracodawcy wstepnie wyrazili zgode, potem zwiekszyta
stawke do 150 zt podwyzki. To juz nie spotkato sie z ich
entuzjazmenm.

Jak pracodawcy argumentujg swdj sprzeciw?

Przede wszystkim uskarzajg sie na wyzsze koszty utrzymania
pracownika — podwyzszone wynagrodzenie minimalne przetozy sie
na wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne, m.in. dla oséb
rozpoczynajgcych dziatalnos$¢ gospodarcza, a takze wptynie na
wysokos¢ innych sSwiadczen, m.in. dodatek za prace w nocy,
wpitynie tez na minimalng stawke godzinowg przy umowach-
zleceniach. To gtdéwne argumenty wysuwane przez ekspertow
,Lewiatana”.

Pracodawcy méwig rowniez o tym, ze niektdrzy stracg dodatek
500+. ,Pewne osoby stracg $wiadczenie 500 plus. Nawet
kilkadziesigt z*otych moze spowodowaé¢, ze nie beda miaty
dodatku, méwie tutaj o samotnych matkach [wychowujgcych 1
dziecko]. To tez powoduje, ze czes¢ osbéb rezygnuje z pracy ze
wzgledu na to, zeby otrzymac 500 plus” — powiedziata w Polskim
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Radiu Hanna Wieckiewicz z agencji zatrudnienia Manpower.
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