Pracodawcy lekcewaza chorych
pracownikow
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COVID-19 trwa tylko kilka tygodni, ale powiktania po nim

znacznie dtuzej. Pracodawcéw to jednak nie interesuje. Ponad
20 proc. pracownikédw grozita utrata pracy, jesli ich
samopoczucie nie ulegnie poprawie. 12 proc. nigdy nie podjeto
w miejscu pracy problemu swojego zachorowania.

Jak informuje portal Pulshr.pl, badanie ,Powrét do pracy
ozdrowiencow po COVID-19 i stosunek pracodawcédw do zgtaszanych
przez nich powiktan”, przeprowadzone przy wspétpracy Instytutu
LB Medical i Agencji Badawczej SW Researchonad, wykazato, ze
24 proc. pracownikow stwierdzito, ze pracodawca na wiadomoS$¢ o
koronawirusie zaproponowat im pakiet dodatkowych badan
lekarskich, a blisko 20 proc. miato skrécony czas pracy.
Jednak niepokojacy jest fakt, ze ponad 20 proc. grozita utrata
pracy, jesli ich samopoczucie nie ulegnie poprawie.

,Statystyki mowigce o tym, ze jedna pigta ankietowanych
wskazata na zagrozenie utratg, pracy, sa zatrwazajace.
Wskazujg nie tylko na brak zaufania pomiedzy pracownikami a
pracodawcami, ale rdéwniez usprawiedliwiajg te przepasc.
Pracownicy nie majac odpowiedniego wsparcia u pracodawcy
zmuszeni stawi¢ czoto kolejnym ogromnym problemom. Pierwszym z
nich jest oczywisScie stan zdrowia, drugim — ryzyko utraty
pracy wywotlujgce stres, ktéry z kolei pogtebia problemy
zdrowotne” — mowi Grazyna Spytek-Bandurska, ekspert Federacji
Przedsiebiorcéw Polskich (FPP) oraz Centrum Analiz
Legislacyjnych 1 Polityki Ekonomicznej (CALPE). ,Stawianie
pracownika w sytuacji, w ktérej ,albo wyzdrowieje, albo straci
prace” wptywa negatywnie nie tylko na samego pracownika, ale
takze na morale wspétpracownikdéw, a co za tym idzie, réwniez
na samego pracodawce i jego firme”.
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Z badania wynika, ze az 30,4 proc. Polakéw z powodu choroby
przerwato prace na okres 7-14 dni. Niewiele mniejszy odsetek,
bo 26,2 proc. oséb pracujgcych zostato wykluczonych zawodowo
na 15-21 dni. Az 17 proc. z nich musiato zawiesi¢ prace na
ponad 21 dni, a jedynie 4 proc. w ogbéle nie skorzystato z
przerwy w zyciu zawodowym.

Choroby wywotane koronawirusem zostawiajg po sobie liczne
Slady. 63,4 proc. badanych deklaruje ostabienie, a blisko
potowa brak energii. Z kolei 29,8 proc. ankietowanych wymienia
problemy z koncentracja za$ problemy z pamiecig dotyczg 24,8
proc. 30 proc. ozdrowiencéw potwierdzito mniejszag wydajnosé w
pracy, brak checi do dzia*ania (20,5 proc.), obnizenie
nastroju (20,5 proc.) oraz stany lekowe (12,6 proc.).

Koronawirus atakujacy ukt*ad nerwowy wywotuje rdézne objawy
neurologiczne w zaleznosci od fazy infekcji. Mogg to byc béle
gtowy, nudno$ci, wymioty, a nawet zaburzenia Swiadomos$ci. Z
badan Mental Health Fundation wynika, ze 1/3 pracownikéw zmaga
sie ze spadkiem motywacji podczas pracy zdalnej. 1 na 6
pracownikéw potrzebuje wsparcia psychicznego w trakcie
pandemii, a 70 proc. z nich odczuwa lek i ma problemy z
koncentracjg ze wzgledu na pandemie.
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