Pracodawcy taski nie robia

23 maja 2019

Czekanie, az zadzwoni telefon i firma Llub agencja pracy
taskawie powie, ile w tym miesigcu pracujemy i czy w ogéle? To
nie dla Irlandczykéw. Dzieki dziataniom zwigzkéw zawodowych w
marcu Irlandia zakaza*a tzw. zero hours contracts.

To ogromny przetom legislacyjny, ktéry daje impet takze
Wielkiej Brytanii, gdzie zerowe umowy Ssg plaga gnebigca
najstabszych i najgorzej optacanych pracownikéw. Pracuje tam
na takich warunkach — a raczej czeka w niepewnos$ci na telefon
— az 850 tysiecy osdb (wg analizy TUC).

Wedtug nowego prawa Irlandczycy nie mogg by¢ zatrudniani na
zasadzie umowy zero godzin i otrzymajg rekompensate finansowg
od pracodawcy, jesli zjawig sie w miejscu pracy, ale zostanag
odestani do domu, bo obowigzkdéw ,nie ma”.

Na czym polegajg problemy z tego typu umowami? Pracownicy nie
maja zadnego wptywu na rozktad swojego tygodnia pracy — jesli
nie chcg straci¢ zatrudnienia, muszg by¢ dostepni od reki, po
telefonie z firmy lub agencji. Nie wiedzg, ile bedg w danym
miesigcu pracowa¢, a zatem nie majg pojecia, ile zarobig. Nie
majg oczywiscie urlopow wypoczynkowych ani zdrowotnych.
Stworzono warunki, w ktérych mozna ,uzywa¢” pracownikéw nie
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dajgc im nawet minimalnych zabezpieczen.
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