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Do roku 2018 dane pracownikéw byty chronione w sposdb powazny.
Za zbieranie nadmiarowych danych osobowych grozity kary finan-
sowe, ktdre byty egzekwowane. Nie byto mowy o tym, aby pracoda-
wca mégt zmuszad pracownika do transmisji swojego wizerunku
przez internet (o ile zawdd na tym nie polegat — np. dziennika-
rza). Nie byto mowy o tym, aby pracodawca zbierat* odciski pal-
cOw. Mimo préb obejsScia przepiséw poprzez stosowanie skrétoéw
odciskéw — wymierzano kary. Pracownik mégt sie poskarzy¢ do
GIODO a ten wszczynat kontrole i dochodzenie (zazwyczaj wyko-
rzystywat obydwa swoje uprawnienia).
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Myslatem, ze w internecie nlkt nie wie, ze jestem psem,
poki nie zaczely mi wyskakiwac reklamy z mojg ulubiong karma.

WalneMedia.net

Ostabienie ochrony danych osobowych nastgpito wraz z wprowadze-
niem tzw. RODO. Rozporzgdzenie to zdaje sie nie by¢ tak na pra-
wde rozporzadzeniem o ochronie danych, ale o ich swobodnym
przeptywie. Mimo, ze przedsiebiorcy tak bardzo sie bali wpro-
wadzenia tego rozporzgdzenia, jakos¢ ochrony danych jaka zape-
wnia jest duzo nizsza niz w przypadku starej ustawy o ochronie
danych osobowych.

Kolejne ostabienie jakosci ochrony danych osobowych nastgpito


https://wolnemedia.net/pracodawcy-czy-handlarze-danych-osobowych/
https://wolnemedia.net/pracodawcy-czy-handlarze-danych-osobowych/

po roku 2020, kiedy wprowadzono, ze pracodawca ma prawo prze-
twarza¢ dane biometryczne ze wzgledu na bezpieczenstwo (art.
221b Kodeksu pracy). Konczy¢ sie to moze pod przykrywka tzw.
,bespieczenstfa” na zbieraniu odciskdéw palcow od osdb, ktore
majg dostep danych do kontaktéw firmowych lub baz danych klien-
téw. Bo czemu nie kaza¢ tym osobom logowa¢ sie do komputera
odciskiem palca lub buziakiem w monitor? Oczywi$cie nie ma to
z bezpieczenstwem nic wspdlnego, poniewaz odcisk palca tez da
sie podrobi¢ i nie jest to trudne w dobie kamer 50-megapixe-
lowych. Mozna to skutecznie zrobi¢ w domu pozyskujgc od pra-
cownika odcisk w autobusie. Has*o bytoby ciezej pozyskacd.
Mniej wiecej w podobnym czasie weszty przepisy, ze ze wzgledow
,bespieczenstfa” mozna podgladac pracownikéw w toaletach.

W roku 2023 doszto do kolejnego dotadowania zartocznych pra-
cowdawcOw — mozliwoscig zbierania danych o zdrowiu (art 221c i
kolejne). 0 tym czy pracownik choruje na padaczke, nowotwér,
nerwice, depresje 1 inne zaburzenia psychiczne. Dano bowiem
mozliwo$¢ sprawdzania przez pracodawce stezenia benzodiazepin
i opioidéw we krwi oraz w Slinie. Jezeli pracownik odméwi —
zjawl sie policja, a pracodawca dostanie wynik od policji.
Dane te zostajg wpisane do nowej zaktadki w aktach osobowych.

Rekruterzy i pracodawcy zaczeli wbrew prawu do prywatnosci i
prawu do zachowania bezpieczenstwa — zgdac¢ od kandydatéw wig-
czenia kamer i prowadzenia wideorozméw przez internet bez
opcji i bez proby umozliwienia odbycia tej rozmowy face-to-
-face.

Jak dziata transmisja wilzerunku
przez internet?

Aby poprawnie i catosSciowo dokonaé¢ analizy, czy pracodawca
moze zada¢ od pracownika lub kandydata transmisji biometrycz-
nego wizerunku przez programy internetowe, najpierw trzeba
przeanalizowa¢ jak zbudowane sg urzadzenia, przez ktdére sie to
odbywa, jakie programy w tym uczestniczg i jakie majg polityki



prywatnosci i przetwarzania danych.

W przypadku transmisji wizerunku biometrycznego z kamery
poprzez aplikacje MS Teams uzywane s3a nastepujace programy:

— MS Teams z polityka prywatnosci Microsoftu — obowigzkowg do
zaakceptowania przez kazdego uzytkownika,

— system operacyjny Windows z polityka prywatno$ci Microsoftu.
W tym miejscu nalezy zastanowil sie:
— co jest zapisane w polityce prywatnosci programu MS Teams,

— co jest zapisane w polityce prywatnosci i licencji MS Win-
dows,

— czy wolno z poszkodowaniem pracownika odméwi¢ mu pracy tylko
dlatego, ze nie wyrazit zgody na te polityki prywatnosci,

— czy wolno zadac¢ od kandydata do pracy — danych biometrycz-
nych lub tez oddania ich osobie trzeciej (firmie Microsoft),

— czy dane sg szyfrowane w taki sposéb, zeby Microsoft nie byt
w stanie ich rozkodowa¢ (nie kazdy typ szyfrowania to gwaran-
tuje, jedynie niektore zastosowania E2EE potrafig to zagwaran-
towacd),

— czy prawo amerykanskie zapewnia ochrone danych na poziomie
Unii Europejskiej, czy nizsze standardy.

Zaczne tutaj analize od poczatku. Kazdy, aby méc uzywaé MS
Teams, musi zaakceptowal polityke prywatnosci firmy Microsoft
(dotyczy zardéwno systemu operacyjnego Windows jak i MS Teams).
Ponizej znajdujag sie fragmenty zapisow tego dokumentu.

Polityka prywatnosci Microsoftu

2Uzytkownik moze decydowa¢ o tym, z jakich technologii bedzie
korzysta¢ i jakie dane udostepni. Gdy poprosimy uzytkownika o



podanie swoich danych osobowych, moze odméwié¢. Jesli uzytko-
wnik chce korzysta¢ z ustug firmy Microsoft, w przypadku wielu
naszych produktéw musi poda¢ pewne dane osobowe. Jesli uzytko-
wnik nie zdecyduje sie na dostarczenie nam danych niezbednych
do udostepnienia mu okreslonego produktu lub funkcji, nie
bedzie mégt z nich korzystac”.

Z tego fragmentu dowiadujemy sie, ze uzytkownik musi podac nie-
ktéore dane (takie jak imie, nazwisko, adres e-mail), ktdre po
uzyciu narzedzia MS Teams zostang przekazane wraz z wizerun-
kiem i gtosem (gtos to tez dana biometryczna!) firmie Mic-
rosoft. Nie mozna wiec méwié o pozostaniu osobg anonimowg Llub
o tozsamosci trudnej do ustalenia. Dochodzi do przetwarzania
danych osobowych podstawowych 1 danych o charakterze bio-
metrycznym, a nawet zdrowotnym, takie jak mozliwos$¢ stwierdze-
nia czy osoba ma objawy tocznia rumieniowatego czy tez zaawan-
sowang préchnice. Pracodawca nie dajgc mozliwo$ci uméwienia
sie na spotkanie F2F zmusza pracownika do przekazania minimum
Microsoftowi informacji o tych chorobach i danych biometrycz-
nych, bowiem szyfrowanie nie nosi znamion procesu E2EE (o tym
bedzie dalej).

Teraz bedzie do$¢ niewinna formutka ,Polityki prywatno$ci Mic-
rosoftu”, ktérg stosujg prawie wszystkie wieksze firmy i tak
na prawde tu kryje sie niebezpieczenstwo, z ktdérego wiekszos¢
ludzi korzystajgcych z MS Teams moze nie zdawad sobie sprawy
lub tez to wypierac.

»Firma Microsoft wykorzystuje gromadzone dane w celu zapewnie-
nia kompleksowej, interaktywnej obstugi uzytkownika. W szcze-
golnosci wykorzystujemy te dane do nastepujacych celéw:

— udostepnianie naszych produktéw, obejmujgce m.in. ich aktu-
alizacje 1 zabezpieczanie oraz rozwigzywanie zwigzanych z nimi
probleméw, a takze zapewnianie pomocy technicznej; obejmuje to
rowniez udostepnianie danych, gdy jest to wymagane do Swiadcze-
nia ustug lub przeprowadzania transakcji, ktdrych zazadat uzy-
tkownik;



— ulepszanie i rozwdj naszych produktéw;

— personalizowanie naszych produktéw i formutowanie rekomen-
dacji;

— reklamowanie i sprzedaz produktéw uzytkownikowi, w tym wysy-
Yanie materiatdéw promocyjnych, reklamy ukierunkowane oraz pre-
zentowanie uzytkownikowi odpowiednich ofert”.

W pojeciu ulepszania i rozwoju produktéw nie kryje sie tylko
ulepszanie samego MS Teams. Nawet gdyby tak byto, nie wiemy
nad czym pracuje Microsoft w tej dziedzinie 1 jest to tajemni-
Cg przedsiebiorstwa. Wiadome jest jednak, ze firmy takie jak
Google, Apple, Facebook i Microsoft pracujg nad rozwojem
sztucznej inteligencji. Tajemnicg poliszynela jest to, ze Ope-
NAI jest bliskim partnerem Microsoftu. Czy na pewno pracownik
musi uczestniczy¢ w rozwoju czyjej$ sztucznej inteligencji,
aby moégt by¢ przyjety do pracy? Czy pracodawca uswiadomit pra-
cownikowi ten punkt polityki prywatnos$ci i zapytat czy pra-
cownik uznaje to za etyczne i wyraza na to dobrowolng zgode?
,Dobrowolng zgode” na wykorzystanie przez Microsoft wizerunku
1 gtosu uzytkownika pod zastraszeniem kandydata, ze nie uzyska
umowy o prace, gdy odmowi. Tak ma wyglada¢ dobrowolnos¢? To ma
by¢ taka sama dobrowolnos¢ jak z ,preparatami”?

Polityke prywatnosci do celdéw analizy mozna skonczy¢ czytad w
tym miejscu. Wykorzystanie danych (w tym biometrycznych) do
szkolenia sztucznej inteligencji jest wystarczajgcym wyka-
zaniem, ze dojdzie do nadmiernego przetwarzania danych. Pra-
cownik oddat*by mniej danych o sobie jadac na spotkanie prywat-
nym autem lub komunikacjg (kamery w tramwaju dajg obraz ma%o
wyrazny w stosunku do kamery 30 centymetréw od twarzy).

Czy wolno zadaé¢ wiecej danych niz
to potrzebne?

Kazdy pracodawca ma mozliwo$¢ zaprosi¢ pracownika na rozmowe



kwalifikacyjng do biura, gdzie zapewni kandydatowi to, ze
zadna osoba trzecia nie uzyska danych osobowych pracownika, w
szczegolnosci bez wiedzy pracownika. Pracownik moze dotrzed
pieszo, wtasnym autem lub komunikacjg miejska wedtug wtasnego
nieprzymuszonego wyboru. Pracownikowi za wybdr pdjscia pieszo
wzgledem pojechania samochodem nic nie grozi. Umowe jak ma
otrzymaé, to otrzyma.

W sytuacji, gdy od pracownika zada sie wtaczenia kamery i prze-
kazania danych biometrycznych firmie Microsoft — dochodzi do
zgdania przekazania danych, co prawda nie pracodawcy, ale o0so-
bie trzeciej. Jednak dochodzi do przekazania tych danych, cze-
go kandydat mégt unikngc. Jest to wiec nadmierne przetwarzanie
danych, szczegdélnie, gdy kandydat miat 15 minut do biura. W
przepisach pracy méwi sie o oddaleniu zaktadu pracy nawet o 90
minut w jedng strone jako odlegtosSci nie nadmiernej do pod-
jecia pracy (a wiec tez pierwszej rozmowy).

Kandydat ma mozliwo$¢ (ale nie obowigzek) podania wiecej
danych — w takim wypadku, gdy kandydat zgodzitby sie dobrowol-
nie na przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej przez MS Teams
— jest to jego wybdr. Jednak nie mozna tego wymuszac, bowiem
RODO w art. 5 i 6 wskazuje, ze zbieranie danych musi by¢ mini-
malne, a za niepodanie dodatkowych danych nie moga spotkac¢ kan-
dydata nieprzyjemnosci.

JArt. 6.1. Przetwarzanie jest zgodne z prawem wytgcznie w przy-
padkach, gdy — i w takim zakresie, w jakim — spetniony jest co
najmniej jeden z ponizszych warunkéw: a) osoba, ktdérej dane
dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych oso-
bowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw”.

»Art. 5.1. Dane osobowe muszg by¢: a) przetwarzane zgodnie z
prawem, rzetelnie i w sposOb przejrzysty dla osoby, ktdrej
dane dotycza (,zgodnos¢ z prawem, rzetelnos¢ i przejrzy-
stos¢”); b) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uza-
sadnionych celach i nieprzetwarzane dalej w sposdb niezgodny z
tymi celami; dalsze przetwarzanie do celdéw archiwalnych w inte-



resie publicznym, do celédw badan naukowych lub historycznych
lub do celdéw statystycznych nie jest uznawane w mysl art. 89
ust. 1 za niezgodne z pierwotnymi celami (,ograniczenie
celu”); c) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co
niezbedne do celéw, w ktdérych sg przetwarzane (,minimalizacja
danych”)”.

Sprzedanie danych osoby ubiegajgcej sie o prace Microsoftowi
poprzez zadanie oddania Microsoftowi wizerunku kandydata, imie-
nia 1 nazwiska wraz z adresem e-mail nie jest minimalne w celu
odbycia rozmowy rekrutacyjnej. Forma tradycyjna tej rozmowy
nie powoduje oddania tych danych firmie trzeciej.

0 zakazie odmowy zatrudnienia z powodu nieprzekazania wiekszej
ilosci danych niz to jest wskazane w ,Kodeksie pracy” méwi
Art. 221.

JArt. 22la. § 1. Zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
lub pracownika moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pra-
codawce innych danych osobowych niz wymienione w art. 221 § 1
i 3, z wyjatkiem danych osobowych, o ktdérych mowa w art. 10
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodne-
go przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pdézn. zm.2)), zwanego dalej ,rozporzadze-
niem 2016/679".

JArt. 22la. § 2. Brak zgody, o ktdorej mowa w § 1, lub jej wyco-
fanie, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie
moze powodowal wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwen-
cji, zwtaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej odmo-
we zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwig-
zanie bez wypowiedzenia przez pracodawce”.

JArt. 221b. § 1. Zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie



lub pracownika moze stanowil podstawe przetwarzania przez pra-
codawce danych osobowych, o ktédrych mowa w art. 9 ust. 1 roz-
porzadzenia 2016/679, wytgcznie w przypadku, gdy przekazanie
tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie lub pracownika. Przepis art. 221a § 2 sto-
suje sie odpowiednio”.

Stabe szyfrowanie danych biometrycz-
nych

Nie mozna w tym miejscu obronié¢ argumentu spotykanego na wielu
stronach, ze przekaz wizerunku nie nosi znamion przekazu
danych biometrycznych bo jest czynnoScig czysto techniczng.

Juz czynno$¢ czysto techniczng kopiowania dowoddéw osobistych
przez banki i inne instytucje (Urzedy Pracy) podwazono. Nie
jest to czynno$¢ czysto techniczna. Taki skan bowiem mozna
wykorzysta¢ do wyrobienia «kolekcjonerskiego dowodu osobiste-
go», ktdéry wiadomo po co sie wyrabia z cudzymi danymi. Na
pewno nie tylko do tego, zeby kolekcjonowac.

W tym przypadku moze dojs¢ do zapisania potajemnie wizerunku
na komputerze rekrutera lub pracodawcy i wykorzystania takiego
wizerunku wraz z imieniem, nazwiskiem, datg urodzenia, adresem
zamieszkania (oprécz wizerunku — te dane ma prawo przetwarzad
pracodawca wzgledem kandydata).

Na podstawie adresu zamieszkania mozliwe jest w przypadku
os6b, ktére kupity mieszkanie, ustalenie innych danych takich
jak PESEL, imie ojca, imie matki) na podstawie ksigg wieczy-
stych. Sg firmy, ktdére sprzedajg po niskich cenach numer ksie-
gi wieczystej przypisany do adresu.

Stgd juz nie jest daleko, by kolejna osoba mogta ,kolekcjo-
nowa¢ dowody osobiste”.

Innym powodem dla ktdrego przekaz wizerunku w przypadku wyko-
rzystania MS Teams nie jest czynnoscig czysto techniczng jest



to, ze dane te stuza do «doskonalenia ustug» osobie trzeciej
czyli Microsoftowi. Wizerunek jest szyfrowany kluczem usta-
lonym przez serwer, rozszyfrowywany i ponownie szyfrowany klu-
czem kolejnej osoby, do ktérej obraz jest kierowany. W potacze-
niach wiele do wielu moze by¢ szyfrowany wspdlnym kluczem zna-
nym dla serwera.

Gdyby obraz byt pozyskiwany na systemie Linux i na urzadzeniu
z Linuxem odbierany i dosztoby do wymiany klucza publicznego
miedzy uzytkownikami wraz z zachowaniem klucza prywatnego w
taki sposob, by Microsoft nie mégt rozszyfrowac¢ danych — mozna-
by méwi¢ o czynno$ci technicznej. Tak jednak nie jest. Pracoda-
wCy uzywajg zazwyczaj systemu Windows, zas$ szyfrowanie w MS
Teams nie nosi cech szyfrowania E2EE. Jedyne stosowane tam szy-
frowanie to jest SSL/TSL (podobnie jak w HTTPS) pomiedzy klien-
tem a serwerem.

Korzystanie z kompleksowego szyfrowania potaczen w ustudze
Teams (np. Microsoft Teams, Microsoft Teams dla instytucji edu-
kacyjnych):

— W przypadku sytuacji wymagajgcych zwiekszonej poufnosci
Teams oferuje szyfrowanie end-to-end (E2EE) na potgczenia
jeden do jednego. W przypadku E2EE informacje o po*aczeniach
sg szyfrowane na ich poczatku i odszyfrowywowane w zamierzo-
nych przez nich miejscu docelowym, dzieki czemu nie mozna
odszyfrowywa¢ informacji miedzy tymi punktami;

— Domys$lnie wszystkie Teams za pomocg standardowych branzowych
technologii, takich jak Transport Layer Security (TLS) i Secu-
re Real-Time Transport Protocol (SRTP). Aby uzyska¢ wiecej
informacji na temat Teams zabezpieczen, zobacz Zabezpieczenia
i Microsoft Teams. Jesli administrator IT wtaczyt szczegbtowe
szyfrowanie (E2EE) dla Twojego zespotu, mozesz uzy¢ go, aby
dodatkowo zwiekszy¢ poufnos¢ potaczen jeden na jeden. Obie oso-
by dzwonigce musza wtaczy¢ E2EE, aby technologia dziatata”.

W rozmowach kwalifikacyjnych oprécz kandydata bierze udziat



jeszcze 2 lub 3 osoby (z ktérych 1-2 nie wiadomo, co w ogdle
tam robig). Po*gczenie nie jest wiec E2EE, poniewaz nie jest
jeden do jednego, nie zobowigzano minimum jednej strony do
jego wtaczenia (nie kazdy kandydat o tym wie, szczegdlnie
mniej techniczny — autorka tego artykutu tez nie wie jak to
wtgczy¢) i nie wiadomo czy administrator IT wtgczyt odpowie-
dnie funkcje.

Nie sg wiec speinione 3 warunki, ktdére umozliwig dziatanie
technologii E2EE, potgczenie nie jest wiec czysto techniczne,
nawet, gdyby kandydat podat Microsoftowi fatszywe (lub tymcza-
sowe) dane w zakresie imienia, nazwiska 1 adresu e-mail.

Co jest nie tak z Google Meet?

Zapisy umowy Google Meet sg podobne, szczegdélnie w zakresie
«doskonalenia swoich ustug». Nie jest tajemnica, ze Google pra-
cuje nad sztuczng inteligencja BARDacha. Google tez przyznat
sie, ze podstuchuje uzytkownikéw systemu Android bez ich
wiedzy, ,bo tak jest lepiej”.

Uwazamy za mocne naruszenie juz samo proponowanie rozmowy Kkwa-
lifikacyjnej przez to konkretne narzedzie dziatajgce na syste-
mie operacyjnym znanym z tego, ze w my$l definicji polskiego
prawa pozostaje nielegalnym podstuchem. Dlaczego w ogdle nadal
uzywacie tych smartfondéw, skoro mozna kupi¢ oparty na Linuxie
PinePhone Pro? To pytanie kieruje szczegdlnie do przedsiebior-
céw — dlaczego nie dbajg o prywatnos¢ swoich podwtadnych?

Czy pracodawca moze prowadzic¢ rekru-
tacje zdalna?

Tak, pracodawca moze prowadzi¢ rekrutacje zdalng w zakresie w
jakim nie przekaze osobom trzecim danych osobowych kandydata.
Moze sprawdzi¢ umiejetnosci jezykowe za pomocg testéow, po pro-
stu wprowadzajgc spseudonimizowane dane do systeméw firm trze-
cich. Moze wykorzysta¢ rozmowe telefoniczng, poniewaz kandydat



podat numer telefonu. To tez forma rekrutacji zdalnej. Moze
wystal zadania rekrutacyjne do zrobienia w domu. Wazne by adre-
su e-mail nie podawa¢ bez zgody kandydata firmom trzecim, kté-
re moga go uzy¢ potem do rozsytania spamu. Pracodawca moze
poda¢ swéj e-mail wybierajac zadania np. w ,codify” (oraz inne
dane spseudonimizowane) i przekaza¢ link do testu na adres pra-
cownika ze swoim posSrednictwem.

Moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng przez MS Teams lub
Google Meet (polityka prywatnosci podobna do microsoftowej)
pod warunkiem, ze umozliwit kandydatowi rdéwniez udziat w spo-
tkaniu face-to-face 1 nastgpito to za dobrowolng zgods.

Bezprawnym jest tutaj samo zmuszanie do odbycia rozmowy kwa-
lifikacyjnej zdalnie. Nie mozna méwi¢ o dobrowolnej zgodzie,
gdy pracownikowi grozi odrzucenie kandydatury za watpliwosci
wobec formy elektronicznej tej czynnosci (ktéra wigze sie z
przekazywaniem danych osobom trzecim).

Nalezy zawsze pamieta¢ czy to wobec kandydata czy pracownika,
ze wtagczenie kamery to nie jest samo wtgczenie kamery. Pracoda-
wca nie napisat systemu operacyjnego i aplikacji do przekazu
obrazu. Zrobity to inne firmy, ktdére maja wtasne polityki pry-
watnosci czesto nieakceptowalne dla normalnych i swiadomych
ludzi, ktorzy je raczag przeczytac.

Pracodawca wymusza rozmowe MS Teams
— co robic?

W sytuacji, gdy pracodawca wymusza na Tobie rozmowe kwalifi-
kacyjng zdalng i nie udostepnia Ci swojego biura (lub w biurze
kaze potgczy¢ sie zdalnie przez MS Teams), nalezy udal sie do
sgdu i walczy¢ o prywatnos¢ i normalnos¢. Wtasciwy moze byé tu
sgd pracy lub sad cywilny (wtasciwos¢ miejscowg i merytoryczng
ustali¢ powinien prawnik w oparciu o aktualny porzadek pra-
wny) . Postepowanie przed sgdem pracy jest bezptatne.



Zarzut, ktéry nalezy formutowaé przeciwko pracodawcy to nie
zarzut nadmiernego przetwarzania danych osobowych w tym bio-
metrycznych przez pracodawce, ale stosowanie przymusu wyra-
zenia zgody na przetwarzanie danych biometrycznych przez firme
trzecig (Microsoft w przypadku Teams, Google w przypadku Meet)
oraz przymus zawarcia umowy z firmg Microsoft. Wazne tez jest,
aby wyjasni¢ w pismie procesowym, jak dziata wideokonferencja
MS Teams i Google Meet oraz jakie majg polityki prywatnos$ci.
Niestety, ale nie wierzymy, by nietechniczny sad lub nietech-
niczny UODO podjagt wtasciwg decyzje, gdy brakuje im wiedzy
technicznej i dodatkowo nie wiedzg, ze im tej wiedzy moze bra-
kowa¢. Przez to nie powotujg odpowiedniego biegtego (UODO nie
powotuje specjalistow — ich opinie musisz samodzielnie dostar-
czyc).

Kluczem do wygranej jest wiec poprawne sformutowanie zarzutu w
pozwie i wyjasnienie tego, co nie jest oczywiste. To, ze cze-
gos nie widac¢, nie oznacza, ze nie istnieje.

Rozmowy telefoniczne, gdzie odmawia pracodawca rekrutacji tyl-
ko dlatego, ze ,nie chcesz wtaczy¢ kamerki” — koniecznie nagry-
waj (nagrywaj wszystkie i potem kasuj, gdy nie sg potrzebne do
celow dowodowych). Bedac uczestnikiem rozmowy z definicji nie
stosujesz podstuchu a o fakcie nagrywania nie musisz infor-
mowa¢, gdy nie prowadzisz rozmowy firmowej.
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