Pracodawco, jest goraco!

13 sierpnia 2018

Do konca lipca PIP otrzymat juz 308 skarg na pracodawcéw w
zwigzku z upatami. Dotyczyty wysokiej temperatury i braku
zimnych napojow w miejscu pracy.

Danuta Rutkowska z PIP powiedzia*a, ze cho¢ przepisy nie
okreslajg maksymalnej temperatury, ktdéra catkowicie
zwalniataby z pracy, to w czasie upatdédw na pracodawcy
spoczywajg dodatkowe obowigzki. Ma on m.in. obowigzek
zapewnienia nieodptatnie zimnych napojéw, gdy temperatura w
pomieszczeniach pracy przekracza 28 stopni, a na otwartej
przestrzeni 25 stopni.

Jak pisze pulshr.pl, napoje powinny byc¢ dostepne stale, w
ilosci zaspokajajgcej potrzeby zatrudnionych. Przy tzw.
pracach brudzacych, wykonywanych na otwartej przestrzeni i bez
dostepu do wody biezgcej, pracodawca jest zobowigzany zapewnit
do celéw higienicznych co najmniej 90 1 wody dziennie na
kazdego pracownika.

,0 ile w 2017 r. od maja do wrzesnia otrzymalismy w sumie 300
skarg od pracownikéw w zwigzku upatami, to wedtug stanu na
koniec 1lipca tego roku skarg tych jest juz 308"

poinformowata Rutkowska. Jak dodata, najczesSciej skargi
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sktadali pracownicy firm z branz: przetwdérstwo przemystowe,
handel, naprawy i budownictwo.

Jezeli w pracy jest za gorgco lub pracownik nie jest
zaopatrzony w nap0j, powinien w pierwszej kolejnos$ci zgtosid
to pracodawcy. Jesli to nie pomoze, pracownik moze ztozy¢
skarge np. do wtasciwego dla miejsca zamieszkania oddziatu
PIP.

Zgodnie z przepisami, pracodawca ma obowigzek organizowania
pracy w sposéb zmniejszajacy jej ucigzliwo$¢. Dotyczy to takze
pracy wykonywanej podczas upatéw. Przepisy naktadajg na
pracodawce obowigzek zapewnienia w pomieszczeniach
odpowiedniej temperatury, wymiany powietrza, zabezpieczenia
przed wilgocig oraz niekorzystnymi warunkami cieplnymi 1
nastonecznieniem, ale nie okreslajg maksymalnej temperatury
powietrza, w jakiej praca moze by¢ wykonywana w
pomieszczeniach. Przepisy méwig jedynie o temperaturze
minimalnej — ta nie moze by¢ nizsza niz 14 stopni Celsjusza.

W odniesieniu do oséb pracujgcych na otwartej powierzchni
obowigzek zapewnienia napojéw przez pracodawce pojawia sie,
gdy temperatura przekracza 25 stopni. Niezaleznie od tego, czy
praca jest wykonywana w pomieszczeniu, czy na otwartej
powierzchni, napoje powinny byc¢ dostepne dla pracownikéw przez
catg zmiane roboczg. Nierespektowanie przez pracodawce tego
obowigzku stanowi wykroczenie zagrozone karg grzywny od 1 tys.
do 30 tys. ztotych.

Zgodnie z przepisami prawa pracy, pracodawca moze w upalne dni
wprowadzi¢ dodatkowe przerwy albo pozwoli¢ pracownikowi na
wczesSniejsze wyjscie z pracy. Co istotne — nie moze to
powodowal obnizenia wynagrodzenia pracownika.
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