Pracodawca nie moze ignorowac
upatow

30 czerwca 2022
Skrécenie czasu pracy pracownikéw, wprowadzenie dodatkowych

przerw w pracy, zapewnienie klimatyzacji w pomieszczeniach —
to niektdére z dziatan, jakie powinien podjgé¢ pracodawca w celu
poprawienia warunkéw pracy w czasie upatow.

Jak informuje pulshr.pl, gdy ze wzgledu na warunki
atmosferyczne dochodzi do pogorszenia warunkéw pracy,
pracodawca powinien podjgc¢ dziatania, by je poprawic.
Zgodnie z przepisami prawa pracy pracodawca moze w upalne dni
wprowadzi¢ dodatkowe przerwy albo pozwoli¢ pracownikowi na
wczesniejsze wyjscie z pracy.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spot*ecznej w opublikowanym
komunikacie zwrécito uwage, ze wysokie temperatury mogg miecd
wptyw nie tylko na wydajnosc¢ pracy, ale i na bezpieczenstwo
pracownika.

Kiedy temperatura w pomieszczeniu jest wyzsza, pracodawca musi
zapewnié¢ pracownikom napoje. W takiej sytuacji nie ma
znaczenia, czy stanowisko pracy jest wyposazone w klimatyzacje
czy tez nie.

W przypadku osdb pracujacych na otwartej przestrzeni
pracodawca ma obowigzek zapewnienia napojow, gdy temperatura
przekracza 25 stopni Celsjusza. Niezaleznie od tego, czy praca
jest wykonywana w pomieszczeniu czy na otwartej przestrzeni,
napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikdéw w ciggu catej
zmiany roboczej.

Ministerstwo podkreslito, ze nierespektowanie przez pracodawce
tego obowigzku stanowl wykroczenie zagrozone karg grzywny od 1
do 30 tys. ztotych.
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