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Skrócenie  czasu  pracy  pracowników,  wprowadzenie  dodatkowych
przerw w pracy, zapewnienie klimatyzacji w pomieszczeniach –
to niektóre z działań, jakie powinien podjąć pracodawca w celu
poprawienia warunków pracy w czasie upałów.

Jak  informuje  pulshr.pl,  gdy  ze  względu  na  warunki
atmosferyczne  dochodzi  do  pogorszenia  warunków  pracy,
pracodawca  powinien  podjąć  działania,  by  je  poprawić.
Zgodnie z przepisami prawa pracy pracodawca może w upalne dni
wprowadzić  dodatkowe  przerwy  albo  pozwolić  pracownikowi  na
wcześniejsze wyjście z pracy.

Ministerstwo  Rodziny  i  Polityki  Społecznej  w  opublikowanym
komunikacie zwróciło uwagę, że wysokie temperatury mogą mieć
wpływ nie tylko na wydajność pracy, ale i na bezpieczeństwo
pracownika.

Kiedy temperatura w pomieszczeniu jest wyższa, pracodawca musi
zapewnić  pracownikom  napoje.  W  takiej  sytuacji  nie  ma
znaczenia, czy stanowisko pracy jest wyposażone w klimatyzację
czy też nie.

W  przypadku  osób  pracujących  na  otwartej  przestrzeni
pracodawca ma obowiązek zapewnienia napojów, gdy temperatura
przekracza 25 stopni Celsjusza. Niezależnie od tego, czy praca
jest wykonywana w pomieszczeniu czy na otwartej przestrzeni,
napoje powinny być dostępne dla pracowników w ciągu całej
zmiany roboczej.

Ministerstwo podkreśliło, że nierespektowanie przez pracodawcę
tego obowiązku stanowi wykroczenie zagrożone karą grzywny od 1
do 30 tys. złotych.
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