Pracodawca musi informowac o
kontroli korespondencji

8 wrzesnia 2017

Pracodawca musi poinformowa¢ pracownika o monitoringu
komunikacji elektronicznej w miejscu pracy — orzekt we wtorek
Europejski Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu.

Orzeczenie Trybunatu oznacza ograniczenie samowolnego
kontrolowania pracownikdéw przez pracodawcdw i moze przyczynic
sie do bardziej sprzyjajacej transparentnosci wyktadni
przepiséw prawa, w tym unijnego rozporzadzenia o ochronie
danych, wchodzacego w zycie w maju 2018 r. Takie ograniczenia,
w obliczu siegajgcego coraz dalej nadzoru nad pracownikami,
zwtaszcza z wykorzystaniem nowych technologii, sg nam dzisiaj
bardzo potrzebne. A moze pracodawca, ktéry bedzie musia%
poinformowal pracownika, ze czyta jego maile, zastanowi sie
nad tym, czy rzeczywiscie jest to koniecznie?

Skarge do ETPC z*ozyt obywatel Rumunii — Bogdan Barbulescu,
ktéry zostat* zwolniony z pracy po tym, jak pracodawca
przedstawit mu wydruki wskazujgce na niezgodne z regulaminem
korzystanie ze stuzbowej skrzynki pocztowej — pracownik uzywat
jej m.in. do komunikacji z bratem i narzeczong. Poczatkowo
Trybunat stwierdzit, ze co prawda doszto do naruszenia prawa
do prywatnosci skarzgcego, ale byto to uzasadnione i
proporcjonalne. ETPC uznat, ze monitoring korespondencji
stanowi uzasadniong metode oceny, czy pracownicy wykonujg
swoje obowigzki. Bogdan Barbulescu ztozyt od tego wyroku
odwotanie do Wielkiej Izby Trybunatu.

Pracodawca powinien w jasny sposéb informowaé pracownikoéow o
tym, ze bedzie monitorowat ich korespondencje.

Rozpatrujgc odwotanie, sedziowie Trybunatu odnies$li sie do
kwestii transparentnosci i adekwatnosci podejmowanych przez
pracodawce dziatan. Wedtug Wielkiej Izby Trybunatu, pracodawca
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powinien w jasny sposéb informowa¢ pracownikéw o tym, ze
bedzie monitorowat ich korespondencje — nawet jesli pracownik
wie o tym, ze uzywanie stuzbowych Srodkéw komunikacji do celéw
prywatnych jest przez pracodawce zabronione. Zdaniem
Trybunatu, decyzja o monitorowaniu nie tylko przeptywu, ale

tez zawartosci korespondencji - jako duzo silniejsza
ingerencja w prawo do prywatnos$ci — musi by¢ tez dobrze
uzasadniona.
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