Pracodawca moze zwolnidé
pracownikow Z noszenla
maseczek

3 grudnia 2020

Zgodnie z nowym rozporzgdzeniem, ktore weszto w zycie 2
grudnia, pracownicy majg obowigzek noszenia maseczki w
zaktadach pracy, jezeli w pomieszczeniu przebywa wiecej niz
jedna osoba, chyba ze pracodawca postanowi inaczej. Jest to
ztagodzenie poprzedniej regulacji, ktéra weszita w zycie w
sobote. — Watpliwo$ci interpretacyjne budzit w niej m.in.
zwrot ,miejsce ogélnodostepne w zaktadzie pracy” — moéowi
Wojciech Bigaj, radca prawny i partner w Kancelarii Baran
Ksigzek Bigaj.

Wczesniejsze przepisy wymagaty noszenia maseczek przez
pracownikéw, ktdérzy majg bezposredni kontakt z klientem, lub
gdy niemozliwe jest zachowanie odpowiedniego dystansu miedzy
pracownikami. 0d soboty 28 listopada wszedt w zycie przepis
rozporzadzenia, zgodnie z ktérym do dnia 27 grudnia br.
naktada sie obowigzek zakrywania, za pomocg odziezy lub jej
czesci, maski, maseczki, przytbicy albo kasku ochronnego, w
miejscach ogdélnodostepnych, w tym w zaktadach pracy, jezeli w
pomieszczeniu przebywa wiecej niz jedna osoba. Pracodawca moze
ukara¢ pracownika za niewypeinianie obowigzku, jakim jest
noszenie maseczki, cho¢ nie jest to przewidziane w
rozporzgdzeniu.

— Przepis nie ogranicza ogélnej dostepno$ci wytgcznie do
pracownikéw, a wiec logicznym wnioskiem jest konstatacja, ze
obowigzek dotyczy miejsc dostepnych nie tylko dla pracownikoéw,
ale takze o0s6b postronnych. Zatem jakiekolwiek ograniczenie w
dostepie osd6b spoza zaktadu pracy powoduje, iz nie mamy juz do
czynienia z miejscem ogdlnodostepnym. Zakaz nie dotyczy wiec
pomieszczen socjalnych dla pracownikéw, stotdwek
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pracowniczych, biur z ograniczonym dostepem itp. — wyjasnia w
rozmowie z agencja Newseria Biznes Wojciech Bigaj.

Ze wzgledu na to, ze regulacja budzita wiele watpliwosci
prawnikéw i samych pracodawcéw, 2 grudnia weszto w zycie
kolejne rozporzadzenie. Zgodnie z nim pracodawca moze uchylic
obowigzek zas*aniania nosa 1 ust. Zmiany przepisdéw nie
zwalniajg jednak pracodawcow z obowigzku zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a pracownikéw z
obowigzku ich przestrzegania.

— Przepis art. 209 ze znaczkiem 2 Kodeksu pracy méwi, ze
pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ te bezpieczne warunki
pracownikom w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia — méwi
ekspert. — W Kodeksie pracy przewidziana jest kara upomnienia,
nagany bgdZz kara pieniezna, ktdéra moze by¢ natozona w
przypadku naruszenia wtasnie m.in. przepisdéw czy tez zasad
BHP. Wspomniana kara pieniezna nie jest zbytnio ucigzliwa,
poniewaz jej wysokos¢ nie moze przekroczy¢ dnidwki pracownika
za jedno wykroczenie.

Wojciech Bigaj precyzuje, ze nie ma limitu liczby kar, ktoére
pracownik w okresie zatrudnienia moze otrzymaé¢, natomiast
nalezy sie spodziewal, ze pracodawca nie bedzie karat w sposéb

ciagty.

— Zazwyczaj po plerwszym razie, chociaz to zalezy od
konkretnej sytuacji, pracodawca nie rozwigze z pracownikiem
umowy 0 prace. Ale jezeli pomimo ukarania pracownik nadal
dopuszcza sie takich samych naruszen, to najprawdopodobniej za
drugim czy trzecim razem jednak dojdzie do rozwigzania
stosunku pracy. Oczywiscie pracodawca nie moze tez w dowolny
sposdob w dowolnej liczbie naktada¢ kar pienieznych, poniewaz
ich maksymalna wysokos¢ réwniez jest okreslona przepisami
Kodeksu pracy — zauwaza.

Jego zdaniem pracodawca nie w kazdej sytuacji bedzie mdgt
zmusi¢ pracownika do wykonania testu na koronawirusa lub tez



pozna¢ jego wynik. Brakuje bowiem jasnego przepisu prawa,
ktéry bytby wprost podstawa do takiego dziatania pracodawcy.

— W takiej sytuacji mamy do czynienia z ingerencjg w jedng z
najbardziej chronionych sfer zycia prywatnego, czyli kwestie
stanu zdrowia. W zwigzku z tym istotne jest, aby wszelkie
dziatania miaty oparcie w przepisach prawa — dodaje radca
prawny. — Takiego przepisu nie ma, jednak moim zdaniem mozna
uzna¢, ze testowanie nie jest zadng forma dodatkowej szykany
pracownikéw, jezeli jest przeprowadzone tylko i wy*acznie w
celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
W mojej ocenie bytoby to jedno z dziatan dopuszczalnych.
Natomiast testy nie mogg miec¢ charakteru w petni
prewencyjnego, czyli badania wszystkich pracownikdéw bez
ustalenia, czy majg szanse na zakazenie, czy tez nie.

Stad wniosek, ze testowanie na obecnos¢ koronawirusa powinno
dotyczy¢ pracownikow, ktdérzy majag bezposredni kontakt z
klientami Llub osobami chorymi, czy tez sami zgtaszaja
pracodawcy mozliwos$¢ zakazenia. Z uwagi na brak podstawy
prawnej do takich dziatan warto stworzy¢ w firmie wewnetrzny
organ czy zespét, z udziatem lekarza, specjalisty BHP,
zwigzkédw zawodowych itp., ktdéry pozwoli rozwigzaé¢ problemy
zwigzane z testami i bezpieczenstwem pracownikow.

Zachowanie wszelkich zasad bezpieczenAstwa w miejscu pracy jest
o tyle istotne, ze pracownik — w razie wystgpienia powaznych
uchybieA po stronie pracodawcy - mégtby sie ubiegad o
odszkodowanie w wypadku zakazenia koronawirusem w miejscu
pracy.

— Przepisy prawa pracy takiego odszkodowania wprost nie
przewidujg. Gdyby doszto do takiej sytuacji, ze w zwigzku z
zatrudnieniem u danego pracodawcy pracownik zarazitby sie
wirusem, pozostaje mu wystapienie z powddztwem na podstawie
przepiséw Kodeksu cywilnego. Art. 415 k.c. stanowi, ze jezeli
kto$§ swoim dziataniem wyrzadzit wine drugiej osobie,
obowigzany jest jg naprawi¢. Natomiast jest to o tyle



problematyczne dla pracownika, ze musi on w takim postepowaniu
wykaza¢ wine pracodawcy, co podczas pandemii moze by¢ bardzo
trudne — stwierdza Wojciech Bigaj. — Ewentualnie mozna by
rozwazy¢ postepowanie zwigzane z naruszeniem débr osobistych
pracownika w wyniku dziatan podejmowanych przez pracodawcéw,
chociazby wprowadzenia obowigzku przeprowadzania testdéw na
SARS-CoV-2 przez pracownikoéw.

Jak podkres$la prawnik, w tym zakresie opinie prawne nie sa
jednolite, bo nie jest to jednoznacznie uregulowane, ale moga
zdarzy¢ sie sytuacje, w ktorych pracownik bedzie mégt
dochodzi¢ roszczen od pracodawcy.

Zrdodxo: Newseria.pl
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