Pracodawca moze monitorowac
komunikacje

22 stycznia 2016
Europejski Trybunat Praw Cztowieka orzekt, ze pracodawca moze

monitorowaé¢ komunikacje swoich pracownikéw. Wyrok zostat
wydany w zwigzku ze sprawg rumunskiego inzyniera, ktéry zostat
zwolniony z pracy po tym, jak jego pracodawca zauwazyt, ze w
godzinach pracy wykorzystuje on Yahoo Messengera do
prowadzenia prywatnych rozméw z narzeczong i bratem. Regulamin
firmy zabraniat* korzystania 2z komunikatordéw do celédw
prywatnych.

Sad odrzucit* argumentacje inzyniera o naruszeniu przez
pracodawce prawa do poufnosci korespondencji prywatnej.
Sedziowie stwierdzili, ze ,nie Jjest nieracjonalnym
domniemanie, iz pracodawca bedzie chciat* zweryfikowad, czy w
godzinach pracy pracownik wykonuje swoje zawodowe obowigzki”.
Pracodawca ma zas prawo wgladu do komunikatora, gdyz powinien
on zawierac dane zwigzane z wykonywanymi obowigzkami.

Sedziowie Trybunatu bronili tez stanowiska rumuiAskich sedzidw,
ktérzy zezwolili na wykorzystanie w sadzie transkryptow
prywatnych rozméw, ktdre prowadzit* inzynier. Byt to dowdd, ze
W czasie pracy wykorzystywat stuzbowy komputer do celdw
prywatnych — stwierdzit Trybunat.
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