Praca zdalna 1 kontrole
trzezwosci

5 grudnia 2022

Co zmienia uchwalona niedawno przez Sejm ,Ustawa o zmianie
ustawy Kodeks pracy oraz niektdérych innych ustaw” z dnia 1
grudnia 2022 roku? Dokument trafit do Senatu i jesli nie
zostang do niego wniesione poprawki, moze juz niedtugo stad
sie obowigzujgcym prawem. Dwie zapisane tam zmiany dotycza
umozliwienia pracodawcy przeprowadzania testéow trzezwosSci w
firmie oraz rozszerzenia mozliwosci delegowania pracownikéw do
pracy zdalnej.

Trzezwo$S¢ pracownikow

W ,Kodeksie pracy” (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140)
dodane zostang artykuty 221c - 221h dotyczgce testow
trzezwosci pracownikéw. Stwierdza sie w nich miedzy innymi:
Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia 1
zdrowia pracownikéw lub innych oséb, lub ochrony mienia,
pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikoéw.

Dodatkowo pracodawca moze wprowadzi¢ testy na wykrywanie
substancji dziatajgcych podobnie jak alkohol. Kontrola taka
nie moze jednak naruszal débr osobistych zatrudnionego.
Urzgdzenie stuzgce kontroli musi posiada¢ dokument
potwierdzajgcy kalibracje lub wzorcowanie.

Informacje o wykryciu alkoholu, innej substancji dziatajacej
podobnie jak alkohol 1lub stanu nietrzeZzwo$ci mozna
przechowywa¢ w aktach pracownika tylko w zakresie niezbednym
do ochrony débr przez 1 rok, albo do momentu uznania za
niebytag kary nagany lub kary pienieznej. Wyjatek stanowi
sytuacja, w ktorej badanie stanowi dowdd w postepowaniu
sgdowym, Wowczas wynik badania przechowywany jest do czasu
zakoAczenia postepowania.
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Zasady przeprowadzania kontroli trzeZzwosci musza zostad
zawarte w uktadzie zbiorowym lub regulaminie pracy, a jesli
pracodawca nie podlega obowigzkowi posiadania regulaminu pracy
i nie jest objety uktadem zbiorowym, musi wydal stosowne
obwieszczenie. Informacja taka musi zosta¢ podana do
wiadomosci na 2 tygodnie przed rozpoczeciem kontroli
trzezwosci. Jesli firma przyjmuje osobe do pracy na stanowisko
objete kontrolg trzezwosci, musi przekaza¢ jej pisemng
informacje w formie papierowej lub elektronicznej o objeciu
takg kontrolg.

Pozytywny wynik testu na obecnos¢ alkoholu albo substancji
dziatajgcej podobnie moze stanowil podstawe niedopuszczenia
pracownika do pracy. Jes$li pracownik nie zgadza sie z wynikiem
testu, moze zazadal oddzielnego badania przez uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego. Pracodawca nie
dopuszcza pracownika do pracy réwniez, jesli =zachodzi
podejrzenie, ze pracownik jest pod wpitywem alkoholu lub innego
srodka odurzajacego.

Praca zdalna - kiedy pracodawca ma
prawo jg stosowac?

Do ,Kodeksu pracy” dodano Rozdziat IIc, ktdéory okres$la zasady
Swiadczenia pracy zdalnej. Praca zdalna catkowicie T1lub
czesciowo moze by¢ wykonywana w miejscu wskazanym przez
pracownika, na przyktad w miejscu zamieszkania, na podstawie
umowy 0 prace. Pracownik moze tez zostal przeniesiony do pracy
zdalnej w trakcie zatrudnienia na wniosek pracownika Llub
pracodawcy.

Nowelizacja okresla, kiedy pracodawca moze zgda¢ od pracownika
przejscia na prace zdalng. Mozliwe to jest ,w okresie
obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po
ich odwo*aniu” i ,w okresie, w ktérym zapewnienie przez
pracodawce bezpiecznych 1 higienicznych warunkdédw pracy w



dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo
mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej”, jezeli pracownik
zXozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oSwiadczenie w
postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki
lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej

Ustawa zobowigzuje jednoczesnie pracodawce do uwzglednienia
wniosku pracownika o Swiadczenie pracy zdalnej, jesli jest on
kobietg w cigzy, osoba samotnie wychowuje dziecko do 4 roku
zycia, lub sprawuje opieke nad inng osobg pozostajgcag we
wspolnym gospodarstwie domowym, a posiadajgcag orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Zasady pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu z organizacja
zwigzkowg dziatajgcg na terenie zaktadu, a jesli takiej nie
ma, w regulaminie konsultowanym 2z przedstawicielami
pracownikéw. Jesli zaktad nie posiada regulaminu, zasady
okreslone sg w poleceniu lub umowie 2z pracownikiem o
Swiadczeniu pracy zdalnej.

W regulaminie lub porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi nalezy
okresli¢: grupy pracownikoéow, ktorzy mogg by¢ objeci praca
zdalng; zasady pokrywania ©przez pracodawce kosztéw
wykorzystania wtasnych narzedzi i materiatdéw; zasady
porozumiewania sie pracodawcy i pracownika, w tym sposodb
potwierdzania obecnos$ci na stanowisku pracy; zasady kontroli
wykonywania pracy; zasady kontroli w zakresie BHP; zasady
kontroli przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony informacji, w tym ochrony danych osobowych; zasady
instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji
oprogramowania 1 serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi
pracy.

Pracodawca zobowigzany jest zapewnic¢ pracownikowi materiaty i
narzedzia niezbedne do wykonywania pracy zdalnej. Dotyczy to
rowniez konserwacji i serwisu tych narzedzi. Jezeli pracownik
wykorzystuje wtasne materiaty i narzedzia, ma otrzymad
ustalony ekwiwalent pieniezny. Jezeni natomiast pracodawca



stwierdzi uchybienia zasad wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika, moze cofng¢ zgode na wykonywanie pracy zdalnej i
zgda¢ powrotu do danego miejsca pracy.

Do wejscia w zycie ustawy konieczne jest zatwierdzenie jej
przez Senat lub odrzucenie poprawek senatoréw przez Sejm.
Nastepnie bedzie ona czeka¢ na podpis prezydenta, a w koAcu na
wydanie rozporzgdzen wykonawczych przez odpowiednich
ministroéw.
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