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Dodatek za wykonywanie obowiązków zawodowych w porze nocnej
nie będzie wliczany do płacy minimalnej. To sukces strony
społecznej w negocjacjach dotyczących wprowadzanej minimalnej
stawki godzinowej.

Jak pisze serwis „Gazeta Prawna”, ostateczna wersja projektu w
sprawie wprowadzenia 12-złotowej minimalnej stawki godzinowej
ma  zmienić  zasady  uwzględniania  niektórych  składników
wynagrodzenia w najniższej pensji. W rezultacie dodatek za
pracę w nocy nie będzie wliczany do minimalnej pensji (zarówno
tej  przysługującej  obecnie  pracownikom,  jak  i  godzinowej,
która obejmie samozatrudnionych i zleceniobiorców). To oznacza
wyższe pensje dla wykonujących obowiązki w porze nocnej i
zarabiających najniższe stawki.

„Propozycję takiej zmiany zgłaszaliśmy od lat. Dotychczasowe
zasady  powodowały  dysproporcje  płacowe  i  prowadziły  do
nierównego  traktowania  pracowników.  Moim  zdaniem  były
niekonstytucyjne”  –  mówi  Norbert  Kusiak,  dyrektor  wydziału
polityki gospodarczej i funduszy strukturalnych OPZZ.
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