Praca w czasach epidemii

2 kwietnia 2020
Wtasnie dzis$, w czasach epidemii, jest czas na mobilizacje
zwigzkéw zawodowych — w kazdym miejscu pracy, niezaleznie od
panujgcych w nim dotad stosunkéw. Dziataé trzeba juz. Inaczej
nikt nie ochroni pracownikéw i pracownic przed uspotecznieniem
strat epidemii.

Upomnienie za zejscie ze stanowiska w Amazonie. Pracownik
postgpit tak, by umyl rece..

Listonosz spotyka ponad sto osédb
dziennie

Poczta jest ustawowo ,przedsiebiorstwem strategicznym”, co
oznacza, ze musi funkcjonowaé¢ stale, szczegélnie w sytuacjach
wyjatkowych, takich jak obecna. I wedle zarzadu ,funkcjonuje
normalnie”. Pracownicy 1 zwigzkowcy majg inne zdanie.

— Powszechny jest strach przed mozliwym zakazeniem
koronawirusem. Cho¢ pracodawca méwi, ze podjagt dziatania
majgce na celu zwiekszenie bezpieczenstwa pracownikéw, de
facto jest masa placéwek w catej Polsce, do ktorych nie dotart
zaden sprzet, ani maseczki, ani zele dezynfekujgce, na
placéwkach nie wbudowano tez okienek majagcych oddziela¢
pracownikéw od klientéw — méwi przewodniczacy Wolnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Poczty Piotr Moniuszko.

Co ciekawe, szyby na okienkach zaczeto kilka 1lat temu
demontowaé¢, poniewaz ,psuty dosSwiadczenia estetyczno-
personalne w relacji klientdéw z pracownikami poczty”. Byt to
jeden z manewrdw zwigzanych z komercjalizacja
przedsiebiorstwa, komentuje zwigzkowiec.

Poczta nie kojarzy sie z walka z epidemig. Ale to wtasnie na
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nig, jako na ,przedsiebiorstwo strategiczne”, spada dzi$ ogrom
pracy zwigzany z zamknieciem siedzib samorzgddw
terytorialnych. Wszelkie przesytki, pisma i inne dokumenty,
ktére w normalnych warunkach dostarczane sa do placdwek
samorzgdowych, dzis$ przechodza przez rece kadr pocztowych. A
wiekszos¢ naszych pracownikéw i pracownic z tych 80 tysiecy,
ktére zatrudnia przedsiebiorstwo, to osoby starsze.
Szczegdlnie, jesli mowa o tych w terenie, listonoszach. Ich
jest okoto 30 tysiecy. Srednia ich wieku wynosi okoto 50 lat —
zauwaza Moniuszko.

Tak wiec znaczna czes¢ pracownikdéw znajduje sie na granicy
grupy ryzyka. Tymczasem listonosze majg kontakt z ponad setka
odbiorcéw dziennie, nie wiedzac, kto jest pod kwarantanng, a
kto nie.

— Sanepid odmoéwit dostarczenia danych ze wzgledu na RODO,
jednak w tej sytuacji wydaje sie, ze nie powinno to by¢
problemem, przeciez na szali jest ludzkie zycie i zdrowie.
Wydaje sie nam wiec, ze raczej chodzi o to, ze sam Sanepid nie
ma petnych danych — méwi Moniuszko.

Byty inne pomysty na chronienie pracownikdéw poczty. Zwigzkowcy
sami sugerowali, by zaprzestal przyjmowania przesytek
rejestrowanych z potwierdzeniem odbioru oraz za pobraniem oraz
umozliwi¢ Tlistonoszom doreczanie przesytek poleconych
bezposrednio do skrzynek klientéw. Jednak jedyne, co dotad
zrobiono, to skrécono dziatanie placdéwek pocztowych. Gdzie w
tym logika? Mniej godzin pracy to wiecej klientédw Srednio
obstugiwanych w placdéwce. Pracownicy podejrzewajg, ze nie
chodzito wcale o ich zdrowie. Po prostu zbyt wielu
zatrudnionych w urzedach pocztowych, w obawie przed
zakazeniem, poszto na zwolnienie lekarskie.

— Zadamy od Zarzadu PP S.A. podjecia bardziej radykalnych
decyzji, ograniczajacych do minimum kontakt bezposSredni
pracownikéw z klientami. Zamiast tego poczta postarata sie o
zapewnienie 100 mililitréw zelu antybakteryjnego tygodniowo



kazdemu listonoszowi.To bardziej wyraz specyficznego poczucia
humoru, niz odpowiedzialno$ci — mowi Piotr Moniuszko.

Kultura w szoku

Pracownicy i pracowniczki kultury stracili Zrdédia utrzymania
praktycznie z dnia na dzien. Ci, ktorzy mieli szczesScie,
wtasnie zostali ,tylko” bez powaznej cze$Sci zarobku.

— Podstawowg sprawg jest rozbicie pracownikéw kultury na dwie
grupy, etatowych i tych pracujacych na zleceniach lub umowach
o dziet*o. Jednak sami etatowi réwniez sg wewnetrznie
podzieleni, poniewaz cze$¢ oséb pracuje na ,normalnych”
etatach ze statymi pensjami, natomiast aktorzy i obs%tuga
sceny, charakteryzatorzy, oswietleniowcy i akustycy etc.,
najczesciej maja tylko mata podstawe zwigzang z etatem, reszta
jest doliczana wraz z realizacjg spektaklu. Podstawa ta jest
na granicy ptacy minimalnej — tiumaczy Karolina Kapralska,
zatrudniona w Teatrze Powszechnym, dziat*aczka warszawskiej
Inicjatywy Pracowniczej grupujgcej pracownikéw i pracownice
kultury.

Osoby pracujgce w teatrach przy spektaklach, od kadry
technicznej, po aktordw i aktorki, nagle zaczety zarabiad
kilkakrotnie mniej. Jest to ogromny problem réwniez dla
dyrektoréw i dyrektorek teatréw, chol jest jeszcze czas na to,
by o tej sytuacji mysle¢ i szuka¢ rozwigzan, srodowisku grozi
przeciez rozbicie wielu grup artystycznych. Budzety teatralne
moga jednym stowem kwarantanny nie udzwigngc.

W najgorszej sytuacji znajdujg sie osoby bedagce na
S§mieciowkach, ktére, jak ttumaczy dziataczka, sg w branzy
wszedzie. Mogg to by¢ aktorzy goscinni, jesli mowa o teatrze,
jak i edukatorzy lub szeroko rozumiani animatorzy kultury,
czyli osoby organizujgce zajecia w domach kultury 1
oprowadzajgce po wystawach. Zwykle nie nalezg do zwigzkéw. Co
z nimi bedzie? Zalezy, co wynegocjujg z dyrektorem danej
placéwki. Kazdy osobno.



— Na ten moment wszystko jest w zawieszeniu. Nikt nie wie, ile
ta sytuacja potrwa, nikt tez nie wie, co z tym wszystkim zrobi
rzad, inne podmioty tez nie maja pomystu, jak to rozwigzac.
Koordynacja Mazowiecka 0ZZ Inicjatywy Pracowniczej przestata
swojg opinie w tej sprawie do warszawskiego Biura Kultury i do
Ministerstwa Kultury — méwi Kapralska. Pomyst na jednorazowa
zapomoge w wysokosci 2 tysiecy ztotych brutto, ktéry wyszedt
ze strony rzadowej, jest zdaniem zwigzkowcow kuriozalny. Nikt
przeciez nie bedzie w stanie poradzic¢ sobie za tak mate
pienigdze. Jakim$ ratunkiem miatyby by¢ fundusze na
internetowg dziatalno$¢ artystyczng.

— Jesli ta sytuacja bedzie trwata dtuzej, to gtdéwny ciezar jej
rozwigzania spadnie na same instytucje kultury, ktére sag teraz
miejscem ogromnej dyskusji, wszyscy szukajg rozwigzan.
Warszawski Teatr Studio, ktéry rozpoczat prace nad spektaklem
online, inne instytucje tez starajg sie udostepniac¢ i tworzy¢
swoje materiaty w Internecie. Wszedzie indziej produkcja jest
ograniczona, 1 to nie tylko w teatrach, ale tez na planach
filmowych, w galeriach, muzeach — stwierdza dziataczka
Inicjatywy Pracowniczej. Podkresla: postulatem zwigzku jest
zapewnienie bezpieczenstwa finansowego wszystkim pracownikom,
bez wzgledu na forme zatrudnienia. Inicjatywa apeluje o
solidarno$¢ wszystkich pracownikéw kultury; na razie jednak
sytuacja zatrudnionych w sektorze jest skrajnie zréznicowana —
i w zaleznosci od rodzaju instytucji, i od umowy, i od
charakteru pracy.

Ponad tysiac ludzi razem,
codziennie na jednej hali

W Amazonie, gdzie pracownikéw identyfikuje sie po kodach i
loginach, praca idzie peing para, obroty wrecz wzrastajg!

— Dla firmy, ktdéra nadaje ludziom kody, i ktdérej nie obchodza
problemy zdrowotne ludzi, réwniez i ta sytuacja nie jest
powodem do zastosowania norm bezpieczenstwa — mowi Krzysztof



Dombrowski z 0ZZ Inicjatywa Pracownicza Amazon.

Kilka dni temu okazato sie, ze w tddzkim magazynie pracowata
osoba zarazona koronawirusem. Amazon nie zawiesit pracy
magazynu mimo tego, ze miata kontakt z ponad setka innych
cztonkéw i cztonkin zatogi. Sanepid natomiast wystat kilku
pracownikéw na przymusowg kwarantanne. Na razie w ramach walki
z epidemig firma proponuje, méwi Dombrowski, miedzy innymi 4
ztotowe podwyzki do podstawy godzinowej, ktdéra wynosi 20
ztotych. Co z gromadzeniem sie duzej liczby ludzi na halach, w
szatniach, w kantynie? Moéwimy o magazynach, w ktérych dziennie
pracuje fizycznie czasem i péttora tysigca ludzi, najwieksze
natomiast obstugiwane sg zazwyczaj jednocze$nie przez dwa i
po6t tysigca oséb!

— Pracodawca zastosowat tylko kosmetyczne zmiany. 0 potowe
zmalata ilos¢ os6b w autobusach dowozgcych ludzi do magazynéw,
a wcigz pracownicy przysytajg nam zdjecia, ze ta zasada jest
tamana — moéwi zwigzkowiec. — W niektorych miejscach, takich
jak toalety, w ktérych wytgczono z uzytku co drugi kran, lub w
kantynach, gdzie zaznaczono za pomoca znakéw lub tasmy na
podtodze doradzang w celach bezpieczehAstwa odlegtos¢ pomiedzy
osobami, jednak przy tak duzym skupisku ludzi jest to
niewystarczajgce, czasem wrecz kontrskuteczne. Ludzie w
kolejce do kranu stojg przeciez skupieni blisko siebie, 1
muszg poswieci¢ na to wiecej czasu”.

Innym ,ciekawym” w swych konsekwencjach rozwigzaniem byto
usuniecie potowy krzeset z magazynowej stotdéwki w Poznaniu. W
zupetng konsternacje wprawia roéwniez sytuacja, w ktorej
pracownik zostat upomniany, bo.. zszedt ze stanowiska i umyt
rece.

Co wiecej, na poczagtku epidemii wuzywanie maseczek
higienicznych na terenie magazynu zosta%o.. zabronione. Dopiero
24 marca w trakcie spotkania komisji BHP ustalono, ze jest to
dopuszczalne, lecz tylko z inicjatywy pracownika, co w
praktyce oznacza, ze kazdy musi przynie$¢ sobie wtasng.



Zwigzkowcy chcieliby razem z pracodawcg dzia*ac¢ na rzecz
bezpieczenstwa. Amazon jednak takiej wspétpracy wyraznie nie
chce. Ba, nie chce nawet o bezpieczerdstwie rozmawiac. Czy
bedzie milczat* nadal, chociaz sprawa robi sie gtosna, byta juz
komentowana przez dziataczy spotecznych jak Jan Spiewak, a
takze postéw i postanki, miedzy innymi Macieja Koniecznego
oraz Adriana Zandberga? Strona rzadowa, stowami ministra
Szumowskiego, ustosunkowata sie poniekad do realidw panujacych
w Amazonie. Minister stwierdzi*, ze sprawg powinna zajgc¢ sie
Inspekcja Pracy, mowa byta jednak tylko o ,zaleceniach”, a nie
stanowczych poczynaniach wzgledem korporacji.

Pracownicy Amazona i innych firm dostawczo-wysytkowych na
catym sSwiecie walczg dzi$ o to, by zamkna¢ lub ograniczyd
prace zaktadow, w ktorych pracujg jednoczesnie tysigce o0sob.
Tymczasem korporacje tego sektora gospodarki notujg powazne
wzrosty obrotéw, a ich szefowie, tacy jak Jeff Bezos,
twierdzg, ze ich dziatanie jest dzi$ niezbedne, poniewaz wobec
zamkniecia sklepéw i galerii handlowych ludzie polegaja teraz
gtdéwnie na ustugach dostawczych.- Mamy stan epidemii, zakazuje
sie wyjs¢ z domu, ale zakaz ten nie odnosi sie do ludzi pracy.
Ci, ktérzy pracujg w Amazon wcigz dojezdzaja z dziesigtek
miejscowosci z catego kraju i trafiajg pod jeden dach — méwi
nie bez goryczy Dombrowski. — Opublikowalismy wtasnie mape
dojazdéw do Amazon , aby pokaza¢ wszystkim, jakie to
zagrozenie dla nas, ale tez naszych rodzin, ktorzy zostajg w
tych miejscowosciach. Wcigz spedzamy 10,5 godzin w pracy w
magazynach Amazona po to, by czesto spakowa¢ dla klienta ptyte
CD, konsole, nowe buty, luksusowe kosmetyki. Tak nie powinno
by¢ w czasie kryzysu. To nieprawda, ze Amazon dzi$ wysyta
tylko priorytetowe paczki, ani to, ze traktuje swoich
pracownikéw priorytetowo.

Wszystko zalezy od decyzji prezesa



sadu

Na poczatku kwarantanny sady dziataty normalnie. Przez blisko
tydzien pracownicy codziennie przychodzili do pracy, tylko
niektdérzy sedziowie odwotywali sprawy, kierujac sie zdrowym
rozsadkiem. Jak opowiada Wojciech Mrozowski z KNSZZ , Ad Rem”
Zwigzku Zawodowego Asystentédw Sedziego , jednym z pierwszych
sqdow, ktdéry zmienit reguty urzedowania byt Sad Rejonowy dla
todzi-Srédmied$cia w todzi, od dawna przodujacy w rozwigzaniach
propracowniczych.

— Prezes sadu juz 11 marca wydat zarzadzenie o ograniczeniu
pracy biura obstugi interesantéw, ograniczeniu liczby oséb
przebywajgcych w *dédzkim sadzie, pozostawit jedynie czynny
punkt kasowy oraz punkt odbioru przesytek, wprowadzajac
jednoczes$nie telefoniczno-internetowa procedure obstugi
interesantéw. PézZzniej ograniczono takze przyjmowanie
korespondencji przez pracownikow biura podawczego,
symbolicznie pozostawiajgc jednak do dyspozycji tak zwane
»Skrzynki zyczen”, do ktérych kazdy interesant moze wrzucid
dokumenty. Kolejne sgdy zaczety podejmowac podobne decyzje i
przektada¢ terminy rozpraw”. W wielu sadach skupiono sie tylko
na tak zwanych pilnych sprawach, tych ktéore dotyczg m.in.
S§rodk6w zapobiegawczych i zabezpieczajgcych, opieki nad
dzieémi i spraw nieletnich. Ich stawkg jest czesto czyjas
wolnos¢ — ttumaczy.

Jednak przez to, ze struktura sgdownictwa jest rozproszona 1
przewiduje autonomie pojedynczych placdéwek, dziatania te nie
zostaty wprowadzone w kazdym sagdzie. Wszystko zalezy od
prezesa sgdu oraz od prezesa sadu bedacego wyzej w hierarchii.
Ten o stopien wyzej moze uchyli¢ zarzadzenia wprowadzone
nizej. Ministerstwo Sprawiedliwos¢ moze tylko zalecac.

— Prezydium Krajowego Zarzadu ,Ad Rem” starato sie wptyng¢ na
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci. Po wystaniu kilku pism, ktére
pisalismy i wysytalismy od samego poczatku zarzadzenia



kwarantanny, ministerstwo wydawato kolejne zalecenia i
rekomendacje, mdéwigce o ograniczeniu pracy sadéw. Jednak nie
wszystkie sady sie do tego zalecenia dostosowaty — méwi
zwigzkowiec ,Ad Rem”. Rekomendacje te sprowadzaty sie w
znacznej czesci do rozwigzan znanych z Sadu Rejonowego dla
todzi-Srédmieécia w todzi. Jedna z lepszych byto wprowadzenie
pracy rotacyjnej. — Polega ona na podziale pracownikéw na
zespoty, ktore pracujg w oddzielne dni. Pomaga to ograniczyd
ilos¢ ludzi jednoczes$nie przebywajgcych w budynku oraz nie
naraza sgdu na nagte braki kadrowe ze wzgledu na wykrycie u
kogos koronawirusa — méwi Mrozowski.

W czeSci sqddéw prezesi i dyrektorzy skorzystali z wprowadzonej
przez specustawe mozliwo$ci zlecenia pracy zdalnej szczegélnie
na poziomie relacji z interesantami. Zdaniem zwigzkowcdéw moze
to znacznie usprawnic¢ prace wymiaru sprawiedliwosci na
przysztos¢. — W wielu sadach kierownictwo podeszto do sprawy
bardzo powaznie. Wydano zarzadzenia o pracy zdalnej asystentéw
sedzidw, zalecono ograniczenie przebywania w budynkach sadoéw,
wprowadzono kontrole temperatury przy wejsciach. Nie wszyscy
jednak skorzystali z takiej mozliwosci. Dochodzity do nas
sygnaty, ze prezesi w obawie o ochrone danych osobowych
odmawiali wprowadzenia pracy zdalnej, mimo ze np. asystenci
sedziow taka prace wykonywa¢ moga, o czym wiem chocby z
wtasnej praktyki. Niestety, nadal formalistyczne podejscia do
pewnych spraw i rozwigzan powodujg, ze wielu pracownikéw jest
niepotrzebnie narazanych na niebezpieczenstwo zakazenia w
drodze do pracy, a takze przekazania wirusa pozostatym
wspotpracownikom — dodaje zwigzkowiec.

Nie we wszystkich sgdach jednak zwyciezyto odpowiedzialne
myslenie. — Sgdem Rejonowym w Braniewie, kieruje teraz z tego
co styszatem archiwistka, a w samym budynku obecnych jest pied
oséb. Okaza*o sie, ze jeden z pracownikdéw byt zarazony
wirusem. Jeszcze inna sytuacja miata miejsce w Katowicach,
gdzie pomimo tego, ze jedna z sedzidw zostata zdiagnozowana
pozytywnie, tylko czwérka pracownikéw zostata poddana



kwarantannie, reszta normalnie pracuje — opowiada pracownik
t6dzkiego sadu.

Do Ad Rem doszty tez inne niepokojace sygnaty. — Styszymy tez,
ze w niektérych jednostkach sedziowie wykorzystujg te
sytuacje, by, nazwe to kolokwialnie, obrabia¢ sprawy, ktére
nie wymagajg obecnosci stron. Chcg oni w ten sposdb po prostu
pozby¢ sie zalegtych dokumentéw i akt, co konczy sie tym, ze
pracownicy pracujg teraz wiecej i dtuzej, czesto w peinym
sktadzie. Wszystko wskazuje na to, ze polski wymiar
sprawiedliwosci bedzie d*ugo ,odchorowywat” obecng sytuacje,
juz dzi$ targany olbrzymimi niedostatkami kadrowymi, niebawem
bedzie musiat ponies¢ ciezar przestoju. — Bardzo mozliwe, ze
bedzie to trwato nie miesigce, a lata. Juz dzis brakuje nam
setek sedzidéw. Trudno sobie wyobrazié, jak bedzie po odwotaniu
kwarantanny — konczy Mrozowski.

Zjednoczenli w niepewnosci

Kazda relacja pochodzi z innego miejsca pracy, od ludzi
pracujgcych w kompletnie odmiennych warunkach, ktorych
spotykajg kompletnie inne formy wyzysku. We wszystkich jednak
wrecz bije po oczach kompletny brak pewnos$ci i zabezpieczen
przed dzisiejszg rzeczywistoscig. W niektdrych miejscach pracy
zwigzki zawodowe sg w stanie cokolwiek wywalczyé¢, w innych nie
sg one w ogdle brane pod uwage , jednak nigdzie nie dochodzi
do catosciowych zmian, ktdére mogtyby uchronié¢ pracownikow i
pracowniczki przed epidemig oraz przed nagta strata Zrdédet
dochoddw.

Takie sg konsekwencje wieloletniej elastyczno$ci zatrudnienia
z jednej strony, z drugiej — skutki nieregulowanej polityki
ciggtych cieé¢ dotykajgcych sfery bezpieczenstwa i higieny
pracy. Dzis w sytuacji epidemiologicznej wszystkie te kwestie
wychodzg na wierzch, stajgc sie gtd6wnymi kwestiami sporu w
praktycznie kazdym miejscu pracy. Dlatego tez tak wazna jest
codzienna praca zwigzkowcéw i zwigzkowczyn, ktdore codziennie



poswiecajg swdj czas na prowadzenie tak spraw zbiorowych, jak
indywidualnych. Dzi$ do zwigzkdéw zawodowych zgtaszajg sie
rowniez osoby dotad nieuzwigzkowione, ktdére pracowaty np. w
gastronomii i wtasnie stracity Zrdédto dochodu. Przed
uspotecznieniem strat zwigzanych z epidemig nie uchroni nas
tak zwana ,tarcza antykryzysowa”, ktérej gitdéwng osig jest
obrona przedsiebiorcéw. Walke o prawa pracownikéw historia
znowu zrzucita na barki zwigzkéw zawodowych i partii
lewicowych. Nikt inny tego nie zrobi.

Jednak dziatania reaktywne to stanowczo za mato. Kryzys
pokazat jasno i wyraZznie, Ze pracownicy i pracownice potrafig
Swietnie ocenic¢, co jest dla nich dobre, wytapujg ze swej
perspektywy kwestie, ktdre muszg zostal rozwigzane, by praca
byta bezpieczna oraz komfortowa. Nie chcg niszczy¢ swojego
miejsca pracy, ale je zabezpieczy¢. RdOdwnoczes$nie nieuchronnie
przychodzi na mysl bezwarunkowy dochdéd podstawowy: ten
instrument mogtby uchronié¢ ludzi przed nagta utrata Zrddet
utrzymania. Znalezlidsmy sie w miejscu, gdzie musimy mysled
odwazniej 1 dziatac bardziej stanowczo. Nikt za nas nie obroni
nas samych, ludzi pracujacych, przed konsekwencjami
neoliberalizmu wprowadzanego tylnymi drzwiami w czasach
panujgcej epidemii.
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