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1 lutego 2018

»Gazeta Wyborcza” dotarta do opinii biegt*ego ds. BHP
dotyczgcej warunkéw pracy w centrum logistycznym Amazona w
Sadach pod Poznaniem. Zlecit* ja Sad Rejonowy ze stolicy
Wielkopolski, ktéry rozpatruje obecnie kilkanascie spraw z
serii pracownicy kontra sprzedazowy gigant. To przerazajgca
lektura.

Biegty inzynier zostat powotany w sprawie tukasza B., bytego
juz pracownika, ktdrego Amazon zwolnit za niewyrabianie norm
pracy i jej ,spowalnianie”. Mezczyzna domaga sie cofniecia tej
decyzji, argumentujgc, ze stawiane mu wymagania byty
niemozliwe do speinienia. Jak pisze ,Gazeta Wyborcza”, biegty
odwiedzit centrum logistyczne w potowie listopada. Zapoznawat
sie z systemem norm obowigzujgcych pracownikéw, ktdérych
zadaniem jest wyszukiwanie zamowionych przedmiotéw, wktadanie
ich do skrzynek i transport do podajnika — tysigc przedmiotéw
na zmianie.

W swojej opinii zapisa*, iz co cztery tygodnie firma wyznacza
nowg nhorme, opracowang w oparciu o dotychczasowe wyniki, ale
coraz wyzsza. Regulamin pracy w centrum 1logistycznym
przewiduje, ze pracownik, ktdéry cztery razy w roku nie wykona
100 proc. normy, moze zosta¢ wyrzucony. Nie liczy sie, ile
zabrakto mu do wyznaczonego putapu ani czy w innych okresach
byt wyjatkowo produktywny. Nawet 99 proc. normy rdwna sie
negatywnej ocenie pracy w danym okresie.

,Pracodawca powinien przewidziec¢ rézne normy pracy, biorgc pod
uwage mozliwo$ci cztowieka z uwagi na jego wiek (..) Nie
powinno sie przy wymuszonym tempie pracy stosowac¢ takich
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samych norm dla 20- i 50-latkdéw” — czytamy w cytowanej przez
,Gazete Wyborcza” opinii biegtego. Wskazanych ,powinnosci”
Amazon nie wypetnit.

I to nie wszystkie winy wielkiego koncernu: ekspert ds. BHP
wskazuje, ze sama ditugos¢ nocnej zmiany (10,5 godz. cztery
razy w tygodniu) jest nadmierna, przy takim wysitku
psychicznym i fizycznym. Do tego pracownicy majag tylko dwie
pietnastominutowe przerwy, dodatkowa trzeba odpracowywad, w
dodatku jest problem z miejscami do odpoczynku — na kazdej z
trzech magazynowych kondygnacji pracodawca w ubiegtym roku
zapewnit.. jedno monitorowane krzesto, na S$rodku hali. Toaleta?
Tak, ale tylko na jednym pietrze i daleko od zasadniczego
miejsca pracy.

Wniosek ogdélny nie pozostawia watpliwosci: Amazon ,w catym
procesie organizacji pracy nie wzigt w ogéle pod uwage
dostosowania warunkéw pracy do mozliwosci psychofizycznych
cztowieka-pracownika”, a zatrudnienie w tym miejscu moze
skonczy¢ sie uszczerbkiem na zdrowiu.

Rzeczniczka Amazona w rozmowie 2z ,Gazetg Wyborczga”
przekonywata jednak, ze firma nie robi nic ztego, dziata w
zgodzie z prawem pracy i po prostu, jak kazdy zatrudniajacy,
stawia zatodze okres$lone wymagania dotyczace wydajnosSci.
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