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W Polsce dziata niemal szes¢ tysiecy agencji zatrudnienia.
Wiekszo$¢ zatrudnianych za ich posSrednictwem pracownikéw to
pracownicy tymczasowi. Rekordzista pracowat w takim
charakterze 13 lat. Wiele agencji celowo upada, by unikngd
ptacenia wynagrodzen.

Agencje pracy tymczasowej powstajg w Polsce jak grzyby po
deszczu. Jak podaje raport Polskiego Forum HR (dawniej Zwigzek
Agencji Pracy Tymczasowej) zrzeszajgcego najwieksze firmy w
branzy, w 2015 roku dziatato 5961 agencji zatrudnienia, czyli
blisko siedem razy wiecej niz w 2004 r. (867 agencji).

Blisko potowa z nich to agencje prowadzone przez osoby
fizyczne w ramach tzw. dziatalno$ci gospodarczej. Poniewaz nie
ma ograniczen co do formy prowadzonej dziatalno$ci, wsrdd
agencji zatrudnienia 11 byto zarejestrowanych przez zwigzki
zawodowe, a 7 przez Koscidét katolicki.

Wiekszo$¢ agencji zatrudnienia, jak wynika z raportu,
koncentruje sie na pozyskiwaniu pracownikéw tymczasowych dla
firm. Wedtug danych na 2014 r., za ich poSrednictwem znalazto
prace okoto 1 mln oséb, w tym ponad 700 tysiecy jako
pracownicy tymczasowi.

Pracownicy tymczasowi zatrudniani sg przez agencje,
,delegowani” do firmy, zwanej uzytkownikiem (sic!) i zgodnie z
prawem powinni mie¢ wynagrodzenie takie same, jak inni
pracownicy. W rzeczywistosci agencje spijajg $mietanke,
zarabiajgc na rdéznicy pomiedzy wynagrodzeniem kierowanym do
agencji a tym, ktore ostatecznie trafia do pracownika.

Czes¢ agencji celowo ,upada”, nie wyptacajgc pracownikom
naleznego wynagrodzenia. W 2015 r. z ewidencji zostato
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wykreslonych 813 agencji, a na ich miejsce powstato 1618. Z
pewnoscig wiele z nich powstaje do obstugi jednego
przedsiebiorcy, skoro z ustug blisko 6 tysiecy agencji
skorzystato 5,1 tysigca firm. 700 tysiecy pracownikow
tymczasowych oznacza, ze wobec 14,5 mln zatrudnionych, co
dwudziesty pracujgcy w Polsce zatrudniony jest jako
tymczasowy.

Przepisy zezwalajg na zatrudnianie pracownika przez agencje
pracy tymczasowej nie dtuzej niz 18 miesiecy w okresie trzech
lat. Tyle teoria. W praktyce rekordzista przepracowat na
umowach tymczasowych *gcznie 13 lat. Byto to mozliwe, gdyz
zaprzyjaznione agencje wymieniaty sie pracownikami i okres ich
pracy liczyt sie na nowo.

Tymczasowo$¢ pracy oznacza ciggta niepewnosé¢, stres, brak
mozliwosci planowania przysztosci. Takiego pracownika %tatwiej
»dyscyplinowac”. Argumenty pracodawcow, ze praca tymczasowa to
swoisty okres prébny przed ewentualnym zatrudnieniem na umowe
0 prace nie znajduja odzwierciedlenia w rzeczywistos$ci.
Zaledwie co dziesiagty ,tymczasowy” =zostaje ostatecznie
zatrudniony.

Autorstwo: TMS
Zrédto: Strajk.pl



http://strajk.eu/praca-tymczasowa-wyzysk-staly/

